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1. Vorwort

Willkommen bei der Ausgabe 2010
des Schulprogramms unserer Schule.
Es ist als Fortsetzung und Erganzung
der in den Jahren 2003 und 2005
herausgegebenen zu verstehen.

Es mdchte — ausgehend von den verbindlichen
staatlichen Vorgaben — das grundsatzliche Konze
der padagogischen Zielvorstellungen sowie die
aktuellen Entwicklungsplanungen darstellen, um d M. Voigt
schulischen Arbeit in unserem Hause Orientierung Schulleiter
zu geben, aber auch eine wichtige Grundlage liefermeingeleitete Entwicklungen zu
analysieren und zu bewerten.

2013 soll dann wiederum der Erfolg der schulischdseit Uberprift werden, um gemeinsam
Entscheidung tber die Sicherung erreichter Qusaditahdard zu treffen, bereits
eingeschlagene Wege weiterzuentwickeln, ggf. andiete vorrangig neu zu definieren.

2. Leitbild des Humboldtgymnasiums-Solingen

2.1 unser Leitbild in Kurzform

Humboldtgymnasium-Solingen
eine Bildungseinrichtung mit starken Fundamenten

einer mehr als hundertjahrigen Tradition der gaitltieen
Bildung und Erziehung verpflichtet

innovativ — wertevermittelnd — professionell - égi@ich
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2.2 unser Leitbild im
Spiegelbild des padagogischen Selbstverstandnisses

Als ein traditionsreiches, durch viele personetid institutionelle Verflechtungen in der
Stadt Solingen tief verwurzeltes Gymnasium mit girenerkannt hohen Anspruch an sich
selbst pflegen wir das Bewusstsein fur das GestiasEngagement fir das Heute und die
Offenheit fur das Morgen.

Hierbei mochten wir die uns anvertrauten jungen $¢éen fur ein Leben mit komplexen
Wechselwirkungen in einer globalisierten Wirklicitk&usbilden, indem wir ihnen unter dem
Motto , Starken starken und Schwéachen schwacHeaine moéglichste umfassende Bildung
und Erziehung ermdglichen.

Die Schuler/innen sollen ihre Leistungsfahigkeiti idersonlichkeit so entwickeln und
entfalten kdnnen, dass sie den fir sie bestmogli@ubulabschluss erhalten werden und die
optimale Entwicklung zu einer mindigen und sozekwtwortlichen Personlichkeit
durchlaufen kbnnen, damit sie gut auf eine erfobire Tatigkeit in der Berufs- und
Arbeitswelt vorbereitet sind, eine kulturelle Tailie vollziehen kénnen, zur Mitgestaltung
einer demokratischen Gesellschaft befahigt sinddiadbegliickende Selbstgestaltung ihres
Lebensplans in die Hand nehmen kénnen.

Das Humboldtgymnasium stellt Formen des koopenatived selbstandigen Lernens in den
Mittelpunkt seiner unterrichtlichen Bemuhungen, @labnd wir uns bewusst, dass diese
Lernprozesse nur erfolgreich sein kdnnen, wenbeggeitet werden durch
verantwortungsvoll handelnde Lehrer und dauerhagrstitzende Eltern und die
Schiler/innen Wissbegierde, Anstrengungsbereitscinaf Verlasslichkeit zeigen — im
partnerschaftlichen Miteinander in der Schulgenahiaft und der professionellen
Einbeziehung aulR3erschulischer Partner sehen witdiadlage fur eine erfolgreiche Bildung
und Erziehung, wobei die Beratungs- und Fortbildamgebote nicht nur auf die
Schuler/innen und Lehrer/innen abzielen sondernamamch die Erziehungsberechtigten
einbeziehen.

Alle am Schulleben des Humboldtgymnasiums betetidRersonen Ubernehmen
Verantwortung fur die Umsetzung dieser Ziele — dies konkret erfolgen soll, ist in der
Beschreibung des Konzeptes zur Werterziehung biebem.
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2.3 Folgerungen aus dem Leitbild der Schule

Unter dem oben auf gefihrten MottStarken starken und Schwachen schwéacHheamwird
mittels umfangreicher Beratung- und Forderprogramoreehmend das einzelne Individuum
in den Blick genommen, wobei neben der UnterstigAei der Behebung individueller
Schwachen durch die in der Schulgemeinschatft vistleende positive Einstellung zum
Leistungsgedanken ein Schwerpunkt bei der Férdevandesonderen Begabungen liegt.

Um hierbei in der Tradition der beiden NamengelserSthule den gesamten Menschen in
den Mittelpunkt zu stellen, sind uns auf dem Bilgssund Erziehungsauftrag der Schule

basierend folgende fundamentalen fachlichen undadidichen Bildungsziele besonders
wichtig:

Erwerb intelligenten Wissens

Intelligentes Wissen ist nicht reines Faktenwissendern ein gut organisiertes, fachlich
und Uberfachlich und auch lebenspraktiscetates System von flexibel nutzbaren
Fahigkeiten, Kenntnissen und Kompetenzen.

Erwerb anwendungsfahigen Wissens
Wissen gut im Kopf gespeichert zu haben, bedeotét micht, dass man es anwenden
kann. Die Schule muss deshalb dafiir sorgess 8ahtlerinnen und Schler lernen, ihr

Wissen in unterschiedlichen, méglichst auchli@zogenen Anwendungssituationen zu
nutzen.

Erwerb variabel nutzbarer Schltisselqualifikationen

Schlusselqualifikationen sind wichtige Keisga und wichtiges Kénnen, die nicht nur in
einer Situation, sondern in maglichst vie®tuationen anwendbar sind. Dazu gehoren
beispielsweise die Lesekompetenz und die Kiazhgpetenz.

Erwerb von Lernkompetenz (Lernen lernen)

Damit werden die Lernprozesse selbst zum Gegeth des Unterrichts. Es geht darum,
mit den Schulerinnen und Schilern gemeinsaht nur zu reflektieren, was sie gelernt
haben, sondern auch wie sie es gelernt habas.bedeutet, fir jedes Fach die
erforderlichen Lernwege und Lernstrategierediassen und bewusst zu machen. Das Ziel
ist, Expertise fur das eigene Lernen zu gegnnn

Erwerb sozialer Kompetenzen

Hier geht es um soziales Verstehen, soziaselieklichkeit, soziale Verantwortung und
Konfliktldsungskompetenz.
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Erwerb von Wertorientierungen
Es geht um die Pflege einer Schulkultur, duliehsoziale, demokratische und personliche
Werte vermittelt werden kdnnen

Um diese Ziele zu erreichen,

bemiiht sich das Humboldtgymnasium um einen harsehenUbergang von
der Grundschule zum Gymnasium(z.B. Tag der offenen Ttir,
Schnupperunterricht, Kennlernnachmittag, spezielles
Eingewdhnungsprogramm in den ersten Wochen, Zusaamneit des
Erprobungsstufenteams mit dem Team fur die Begé&iderung, spezielle
Beratung durch den Schulleiter, der Erprobungsskaerdinatorin und der
Koordinatorin fur Begabtenforderung

fordert das Humboldtgymnasium durch &mwachangebotin Englisch,
Franzosisch, Lateinisch, Spanisch und den Zusatbatgn im sprachlichen
Bereich (z.B.: English-Drama-Group, Wirtschaftsesai, Altgriechisch,
Drehtlirenmodell) den Erwerb von Fremdsprachenkoemzet

erzieht das Humboldtgymnasium mit einem vielf@hdustauschprogramm
(England, Frankreich, Israel, USA, Mali) zu TolezaWeltoffenheit und
Volkerverstandigung

verhilft das Humboldtgymnasium in modern ausgestFachraumen zu
einer zeitgeméalRen naturwissenschaftlichen Bddso wurden z.B. alle
Raume 2003 auf aktuellen Stand der Technik undtAtisag gebracht und im
Jahr 2008 ein weiterer Informatikraum gut ausgestagtehen in allen Ra&umen
Internetanschlisse zu Verfuigung, sind alle Rauni€dP, viele mit Beamer
bzw. GroRRbildschirmen ausgerustet, auch das \WAotd kann verwendet
werden)

fordert das Humboldtgymnasium riiinstlerischen Projekten

(z.B. GroR3projekte in und um die Schule) undsischen Projektenwie
Humboldt-in-Takt, Schiler-Eltern-Lehrer-Chor, 5-&Hhor, Jazz-Big-Band
und Theaterauffihrungen die Entfaltung von Kretiivi

vermittelt das Humboldtgymnasium Kompetenz im Unggenit

neuen Medienund Technologien(z.B. im Rahmen des Medienkonzeptes, der
technischen Moglichkeiten in den Klassen- und Faatmen, der

hochmodernen Medientechnik in der SlI-Mediothek ded Bihnentechnik im
PZ und im Musikraum)
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bereitet das Humboldtgymnasium durch Praktika Sechinare die
Berufswahlentscheidungvor (z.B. Berufspraktikum in Jgst.9, BlZ-Besuche i
Jgst.10, Eignungstests in Jgst.11, Berufsoriemtggwoche in Jgst.12, Firmen-
und Hochschulbesuche in Jgst 13 und Nutzung ectagesgenen kleinen

BlZ, duales Praktikum, Kooperationsvertrag mit dérbeitsamt und der
Bergischen Universitat)

leitet das Humboldtgymnasium gaozialer Verantwortung an (z.B.
mit den Behinderten-Nichtbehinderten-Programmeigst.6, den
Streitschlichtungs-programmen in Jgst.8, den lekilfirsen und den
Altenheim-Programmen in Jgst.9, dem Sanitatsdiemdtdem
Schulerlotsendienst in Jgst.10, Tutorenprogramn&iin

gibt das Humboldtgymnasiukompetente Beratungin padagogischen und
sozialen Konflikten und arbeitet mit den ElternBareich der
Suchtvorbeugung (z.B. bei den Suchpréaventionstagégst.7, durch

das Team der Fallberater und durch Elterninformaabende zu ausgewahlten
Themen)

bindet das Humboldtgymnasium zunehmend immer miielvitarbeit
und das Engagement der Elternn Einrichtungen wie Bibliothek,
Arbeitskreisen, Arbeitsgemeinschaften, Mittagshetrg und Schulverein ein.

bemdiht sich das Humboldtgymnasium um Verbesseruimg@&ereich der
Gesundheitsvorsorgdgz.B. cook-and-Chill-Mittagessen, bewegte Pause,
Bewegung im Unterricht, Suchtpravention, Gewaltpridion, Sportangebote
in AG’s und in Kooperation mit Vereinen, Koopecatimit dem Zentrum fur
Bewegung, Kooperation mit den Kliniken Roderbirken

Aul3erdem ist es wiinschenswert, wenn die die S¢ragenden Partner — Lehrer, Eltern und
Schuler — optimal zusammenarbeiten und ewerischatzenden Umgang miteinander
verwirklichen.

Zwar wird das Schulleben generell geregelt durdtegde Rechtsvorschriften, insbesondere
durch das Schulrecht des Landes Nordrhein-Westfalsa insbesondere durch das ab 1.8.05
geltende und am 24.6.08 geanderte Schulgesetzatiidich durch die fiir unsere Schule
vereinbarte Hausordnung und durch die in der Samiécenz selbst gesetzten Vorschriften,
doch kann die im folgenden beschriebsnokulinterne Prazisierung im auf3errechtlichen
Bereich helfen, die Zusammenarbeit der oben genanntend?dransparent zu machen, ihr
einen verbindlichen Orientierungsrahmen zu gebehsimso zu starken. Hierbei wird
bewusst versucht, neben der bisherigen Verordnuiiigsleine erganzende Beziehungskultur
Zu begrinden, die dem familiar gehaltenen Erzietrtaignen der traditionsreichen Schule
entspricht.
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Um dieVoraussetzungen flr eine gute Schule und einem girgerrichtzu schaffen,

- fuhlen sich die Schiler, Eltern und Lehrer des Hailaligymnasiums
gemeinsam fiur das Gelingen von Schule verantwbrtlied sind sich
dieser Verantwortung auch nach auf3en bewusst

- begegnen sich die Schiler/innen, Eltern und Letiesr
Humboldtgymnasiums einander mit Achtung, Anerkemund Toleranz

- ist der Umgang miteinander durch einen ruhigemyrfdéichen
Umgangston, sowie das Bemiihen um offene, ehrlidmarkunikation und
Hoflichkeit bestimmt

- dulden wir an unserer Schule weder sprachliche kogberliche Gewalt.
Konflikte versuchen wir deshalb gewalt- und niedgénfrei zu I6sen

- bemuhen wir uns um ein Schulklima, das von Verarttwg, gegenseitiger
Rucksichtnahme und Unterstutzung gepragt ist. 30 das menschliche
Miteinander, das Lernen, Lehren und Erziehen figr Béteiligten leichter.

Die primaren Aufgaben von Lehrern, Schilern und Eltgemden von uns folgendermal3en
definiert:

Lehrer, Schiler und Eltern tragen auf unterschobdliWeise zum Gelingen von
Schule bei:

Lehrer

- indem sie ihre Aufgaben gewissenhatft erfullen

- Schuler bestmdglich férdern und

- Sich selbst als Lernende verstehen
Schdaler

- indem sie ihr Wissen und Kénnen mehren

- ihr Lernen zunehmend selbstandig organisieren und

- zu einer offenen, sich selbst fordernden Lernhalfiimden
Eltern

- indem sie ihrer Tochter oder ihrem Sohn Ruckhdiege

- sie/ihn unterstitzend begleiten

- ihr/ihm angemessenen Freiraum geben

- ihr/ihm notwendige Grenzen aufzeigen und

- indem sie die Bemuhungen der Lehrer/innen unterestiind mittragen
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Ein guter Unterricht setzt gewissenhafte Vorbergjtuoraus:

- Aufgabe des Lehrers ist es, einen anregenden aneiehen Unterricht zu
planen und durchzufihren

- Aufgabe des Schilers ist es, die geforderten Veraah zu leisten, die
notigen Hilfsmittel bereitzuhalten und aktiv am {@gen des Unterrichts
mitzuwirken. Dies gilt auch fir Vertretungsstunden

- Aufgabe der Eltern ist es, darauf zu achten, desSchiler/innen ihre
hauslichen Arbeiten gewissenhaft erledigen, Ubsmaddéwvendige
Arbeitsmaterial, einen Arbeitsplatz und gentigende#tszeit zu Hause
verfligen sowie regelmaRig, punktlich und gut voeliet zum Unerricht
erscheinen

Bei Verstdl3en gegen daben skizzierteWereinbarungersollen folgende Grundsatze gelten:

- Bei Konflikten und bei Versté3en gegen die dargeley ereinbarungen,
die beim Zusammenleben in der Schule auftreten éwdnsoll zunachst
Uber den Weg der Kommunikation Einsicht und Bessgrrzielt werden.

- Bei Konflikten zwischen Schilern, Lehrer und Elteotite ein Gesprach
zwischen den unmittelbar betroffenen Personerfistddn. Falls keine
Einigung erzielt werden kann, sollte eine von dem#iktparteien
akzeptierte Vertrauensperson als Mediator hinzuggzeverden. Kann
keine Verstandigung erfolgen, wird die Schulleit@nggeschaltet.

- Wenn es die Situation erfordert, werden auf3erhigibed Vereinbarung die
notwendigen Padagogischen und Ordnungsmal3nahm@ahmen des
geltenden Schulrechts angewendet oder gegebersenfall
ordnungsbehdérdliche oder strafrechtliche VerfaltireB.
Sachbeschadigungen, Gewalt- und Drogendelikte p&erigt.

Diese aul3errechtlichen Vereinbarungen werden jedgran Schuler bzw. Lehrkraft und zu
Beginn eines jeden Schuljahres nach grindlicheraliedsgeméafer Besprechung jedem
Schiler und Lehrer ausgehandigt.
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2.4 Konzept zur Werteerziehung

2.4.1 Einfuhrung

Die Gegenwart in Deutschland, in Europa und inr&Nelt ist durch Ausbriche individueller
und kollektiver Gewalttatigkeiten gepragt, die dudte Medien direkt in die
Lebenswirklichkeit eines jeden eindringen und daldwseine ethischen Uberzeugungen und
sein Handeln beeinflussen.

Nun beruht unsere gesellschaftliche, wirtschafliahd staatliche Ordnung auf gemeinsamen
Werten. Werte geben Orientierung, schaffen Mal3s&ilizen die Identitat, kurzum: Sie sind
ein Wegweiser, an dem entlang der Lebens- und Beag erfolgreich gegangen werden
kann; sie geben uns Regeln, die das Miteinandenserer Gesellschaft leichter machen.

Die Familie ist und bleibt der erste und wichtig&, in dem Kinder Werthaltungen
ausbilden und eintiben. Kinder brauchen Liebe undeflung, Vorbilder und
Orientierungspunkte, um schlie3lich selbstandigilem und verantwortlich handeln zu
konnen.

Schule hatte schon immer den Auftrag der Wertewdtmg. Bildung gibt es nicht ohne
Erziehung, Erziehung gibt es nicht ohne Werte.déin oben beschriebenen Verfall
elementarer Gesittung kommt der Schule eine zunetienBedeutung bei der Praxis der
gelebten Werteerziehung zu, indem die bewussteiBkituag personaler und sozialer
Kompetenzen gefdrdert und ein wesentlicher Beittag Wertekonsens in unserer
Gesellschaft geleistet werden kann.

Durch die Globalisierung ist nun auch in unserenitielbaren Lebenswelt ein Wertewandel
zu beobachten: Schon im engen Umfeld begegnerhsidie offenkundig unterschiedliche
Wertsysteme, die je nach Standpunkt lediglich méutneist jedoch entweder zustimmend
oder ablehnend gewertet werden.

Im Mittelpunkt der kontinuierlichen Wertediskussiam Humboldtgymnasium sollen drei
Fragen in den Mittelpunkt gestellt werden:

» Welche Werte gelten fur uns als Schulgemeinschaft?
» Wie lernen wir, wertebewusst zu handeln?
» Wie wird unser wertorientiertes Handeln nachhaltig

2.4. 2 Ausgangsuiberlegungen

Das Humboldtgymnasium ist sich bewusst, dass @eldigischen und philosophischen
Grundlegungen der Ethik komplex und kontrovers sasdsoll auch offen bleiben, ob die
Prinzipien der Ethik metaphysisch begrindet, natimiich vorgegeben oder gesellschaftlich

10
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gesetzt sind, es will sich jedoch der Aufgabe anmmegh jungen Menschen
Orientierungshilfen zu geben.
Hierbei sollen folgende Aspekte Beriicksichtigunmgién:

Das Humboldtgymnasium ist sich bewusst, dass/déiete in ein Spannungsfeld
eingebettet sind, innerhalb dessen flr die $gmeéinschaft eine Balance gesucht und
gefunden werden soll

Das Humboldtgymnasium unterscheidet nicht zwisdPemartugenden (z.B. Autonomie,
Selbstverwirklichung, Emanzipation, Spontanitat))l Sekundartugenden (z.B. Disziplin,
Gehorsam, Punktlichkeit, Ordnung, PflichterfUtjuirleil3, Zuverlassigkeit).

In allem Wertewandel gibt es auch Grundwerte udieeranderlich sind, wobei sich das
Humboldtgymnasium ausdrticklich fiir die Achturey Wirde des Menschen (Art.1Abs.1
und 2 GG) und der Menschenrechte (DeklaratiorJiNO) ausspricht.

Um verantwortliches erzieherisches Handeln zu gliciien, erkennt zwar das
Humboldtgymnasium den Wertepluralismus an, ledber, dass dies nicht zur
Unverbindlichkeit sondern zum Respekt vor anal&kkerteorientierungen fihren muss. In
den schulinteren Uberlegungen wird deutlichsddsht alle Wertorientierungen gleich
gultig sein kdnnen, da sonst jedem jegliche Wrerhtierung gleichgultig ist.

Das Humboldtgymnasium mochte junge Menschen daleiten, die spannungsreiche
Vielschichtigkeit von Werten nicht nur zu erken, sondern Werte auch als eine sie
bindende Richtschnur ihres Handelns anzunehHKienbei bemuiht sich das
Humboldtgymnasium darum, den jungen Menschea sblche Ich-Starkung zu geben,
dass sie die Spannung zwischen polaren WengriGggenwerten aushalten und eine
eigene Balance zwischen ihnen suchen und femalber die entwertende Ubertreibung
eines jeden Wertes vermeiden.

Das Humboldtgymnasium ist sich bewusst, dass jivhgeschen weder reine Seelen noch
hoffnungslose Falle sind, und bemuht sich unreatistisches Menschenbild, das auf
idealistische Uberh6hung verzichtet und Fehlimgjen akzeptiert, ohne sie fiir moralische
oder ethische Defekte zu halten. Anderersdidesen bedauernswertes Vorkommen fir
das Humboldtgymnasium jedoch kein Grund, erzisblee Bemihungen von vornherein
fur erfolglos, also fur sinnlos zu halten undspnechende Bemiihungen einzustellen.

Das Humboldtgymnasium fuhlt sich sowohl den junyeEmschen und deren Forderung als
auch der Gesellschaft und deren Ansprichen hahfet und sieht seine Aufgabe nicht nur
darin, Uberkommende Kultur zu bewahren, sondaah zu deren weiteren Entwicklung
beizutragen. Das Humboldtgymnasium mdchte alsmhkl der Vergangenheit als auch der
Zukunft dienen.

11
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Das Humboldtgymnasium mochte junge Menschen dafihlgen, ihr zukinftiges Leben
erfolgreich und wirdig zu gestalten und zu beeste- hierbei soll aber nicht auRer Acht
gelassen werden, dass auch das positive Erleyd@etjenwart geférdert werden soll.

Am Humboldtgymnasium sollen Eltern und Lehrer/imad¢s Erzieher/innen ihren Willen
auch im Namen héherer oder besserer Einsicht ngoros oder verstandnislos
durchsetzen. Umgekehrt wollen sie aber junge Blegrs auch nicht sich selbst Uberlassen,
sondern sind dazu bereit, ihnen Ziele zu sefdenmen und Grenzen aufzuzeigen und
Widerstand zu leisten. Den erzieherischen Eleemeain Humboldtgymnasium ist bewusst,
dass sich verantwortliche Erziehung weder zu Zuard Uberwaltigung verharten noch in
Beziehungslosigkeit und Vernachlassigung aufl@seh— man ist sich bewusst, dass
Zuwendung weder von ausdricklichen noch von ugesmochenen Bedingungen abhangig
sein darf.

Wertorientierte Erziehung soll am Humboldtgymnasimmer Erziehung zur Achtung vor
dem Anderen sein.

Auch in der Schulgemeinschaft des Humboldtgymumasiist zu beobachten, dass die
Vorgénge und Entwicklungen in der Gesellschatidhung immer nétiger machen, doch
lassen sie sie zugleich immer schwieriger wer@ées empfindet unsere Schule nicht nur
als Belastung, sondern auch als AufforderungQimaince zu deren produktiver Gestaltung.

Das Humboldtgymnasium mochte in seinem erzieheeisd/erantwortungsbewusstsein
seine Maglichkeiten nicht tberschatzen, setet abch verstarkt auf die Authentizitat und
Uberzeugungskraft der erzieherischen Vorbilder.

Die Frage nach dem Sinn muss durch eigene Wetteithingen beantwortet werden —
Sinnstiftung muss somit von jedem selbst gadeiserden — das Humboldtgymnasium
maochte hier sowohl im unterrichtlichen als aadi®erunterrichtlichen Feld sowohl fur den
glaubigen als auch den nicht glaubigen LernarRighmen fur mogliche Antworten geben.
Hierzu seien einige (teilweise extreme) Zitaggapen:

= Nicolai Hartmann: ,Nicht Gluck ist das Sinngebendendern Sinnerfullung
ist das Beglickende”

Hans Reiner:“Jedem Menschen ist in die Hand gegeinehnahegelegt,
durch Tun des Guten sein Dasein zu einem sinmhywamntvollen Dasein zu
machen.”

Neues Testament:* Wer nun weil3, Gutes zu tuntuttednicht, dem ist es
Sinde.”

= Klaus-Peter Jorns:* Der Sinn des Lebens liegt iefl&cht der
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Lebensbeziehungen selbst”

Detlev W.Promp:“ Das elementarste biologische flesse muss die
Fortfihrung des Lebensstroms sein*

Friedrich Nietzsche:* Wie weit man in einer sinsém Welt zu leben aushaélt,
hangt davon ab, dass man ein kleines Stuckiwarganisiert”

chinesisches Sprichwort™ Wer nach dem Sinn ddselns sucht, hat ihn
langst verloren”

Diese Reihe liel3e sich beliebig fortsetzen (z.BchBefunde der Gehirnforschung), soll aber
nur als Nahrboden verwendet werden, um fir die amipbldtgymnasium Agierenden
Empfehlungen und Anregungen zu geben.

2.4.3 Empfehlungen und Anregungen flr Lehrer/innen

Wertepluralismus und Toleranz setzen Urteilsvermpgtarken Charakter und ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein voraus. Bei den Schilenimund Schiler zu deren Entwicklung
beizutragen, ist fur das Humboldtgymnasium eingraeAufgabe von Erziehung.

Fur die Lehrer/innen ergeben sich somit folgendpekte:

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollen 8ehtlerinnen und Schlern hoflich
und respektvoll begegnen.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollen 8ehulerinnen und Schilern
systematisch Chancen fir Erfolgserlebnisse itim denn nichts ist so erfolgreich wie
der Erfolg.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollen siclverhalten, dass die Schiler/innen
erleben, dass ihnen Leistungen zugetrauthred_eistungen anerkannt werden.
Fehlleistungen sollten weder Giberbewertet nmrhusgestellt werden.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollen eisand beriicksichtigen, dass alle —
also auch junge — Menschen sich selbst alsténhihrer Handlungen erleben méchten,
und sich bewusst sein, dass direkte erziefteziginflussnahme sehr schnell paradoxe
Wirkungen ausldsen kann. Deshalb sollen diger@hnen am Humboldtgymnasium ihren
Schulerinnen und Schilern mdglichst viel Gehdnggét zu eigenverantwortlichem Handeln
geben und notwendiges erzieherisches Handetgelend indirekt gestalten.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollen gesaites Verhalten (im weitesten
Sinne des Wortes) bekraftigen und dadurch féxdenerwinschtes Verhalten jedoch —
soweit nicht eine Intervention zwingend erfahidé ist — Gbersehen. Loben und
Anerkennen sind produktiver als Tadeln undigieten.
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Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollenibegm Handeln immer bedenken,
dass sie — im Positiven wie im Problematischats Modelle wirken. lhre
Glaubwaurdigkeit hangt davon ab, dass ihr Hamdat ihrem Reden Ubereinstimmt.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollen sialum bemihen, ihre Zuwendung
und Anerkennung nicht von guten Leistungen stets einwandfreiem handeln abhangig
zu machen. Junge Menschen brauchen Zuwenduiaganeisten, wenn sie sie am
wenigsten verdienen.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sollen @&oadler/innen nicht nur in der
Entwicklungen ihrer intellektuellen Kompetenaerterstiitzen, sondern sie auch darin
bestarken, Beherrschung ihrer Affekte und Eaman als lohnende Aufgabe anzusehen.
Beides hangt zusammen, denn SelbstbeherrsdeirigUrteilsfahigkeit voraus, Autonomie
und Emanzipation griinden auf Selbstbeherrschung

Die Lehrer/innen des Humboldtgymnasiums sollenSthdler/innen nicht in ihren
Zukunftsangsten bestérken, sondern sie trtdr @dhgewissheiten und Bedrohungen zu
einer positiven Haltung ermutigen. Die Lehrke&des Humboldtgymnasiums wollen sich
als Gesprachspartner/innen anbieten, die dié@l&cinnen ernst nehmen, ihnen
Orientierungshilfen geben und sie bei einelisgschen Zukunftsplanung unterstitzen.

Durch die Lehrer/innen sollen die Schiler/innannur im Unterricht, sondern auch in
kinstlerischen und sozialen Vorgaben am Huntgphdnasium Gelegenheit zu
verantwortlichem Handeln fur die eigene Pensiodh andere Menschen erhalten.
Verantwortung schlief3t auch ein, fir Fehlvedrakinzustehen und Schaden, den man
angerichtet hat, auszugleichen. Ferner bestetantwortung auch darin, Konsequenzen
eigenen Handelns auf sich zu nehmen; Lehreviram Humboldtgymnasium wollen sie
ihren Schilerinnen und Schilern nicht abnehrsemgern sie bei deren Bewaltigung
unterstutzen.

Den Lehrerinnen und Lehren am Humboldtgymnasgtrhewusst, dass durch Umfang
und Abstraktionsgrad der im Unterricht verglign Inhalte die Schuler/innen die
Beziehung zum Sinn ihres Lebens verlieren kéindeshalb sollen Gelegenheiten gesucht
und genutzt werden, Bezlige zur taglichen Leweklichkeit herzustellen; dabei ist es
besser, sie dies erleben zu lassen, alsd@itd zu belehren.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium verstelea Schule nicht nur als eine Statte,
in der Schiler/innen ihren Unterricht absitzamdern méchten trotz begrenzter Mittel und
intensiver Raumnutzung Mdéglichkeiten geben,iBatinnen ihre Schule als einen
erfreulichen Lebensraum erfahren zu lassen.

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium geben it8enulerinnen und Schilern
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Auskunft Gber die gemachten Lernfortschrittd uarmitteln Klarheit Gber die Bewertung
schulischer Leistungen.
Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium arbeitardee inhaltlichen und methodischen

Entwicklung intensiv zusammen, damit die QéaNterbessert und es allen Schilerinnen
und Schilern ermdglicht wird, steigenden Anéswhgen gerecht zu werden

Die Lehrer/innen am Humboldtgymnasium sehen &lés willkommene
Gesprachspartner an, stehen ihnen als profesdiderater flr die Besprechung von
Problemen oder Konflikten zur Verfligung uncommhieren sie tber die Entwicklung ihrer

Kinder und schulische Themen

2.4.4 Empfehlungen und Anregungen fuir Schuler/inne

Die Schiler/innen des Humboldtgymnasiums solleteeen rucksichtsvoll und hoflich
begegnen und so sprechen, dass sich niemaedréfen oder beleidigt fuhlt.

Die Schuler/innen am Humboldtgymnasium sollereasi@rbige, andersgesinnte und
andersglaubige Menschen nicht hassen odechtera— vielmehr in ihrer Andersartigkeit
achten.

Die Schiler/innen am Humboldtgymnasium sollemr@eden schikanieren, nur weil er
etwas getan hat, was einem nicht gefallt.

Die Schuler/innen am Humboldtgymnsium solltemmaaden anliigen, betrigen oder
bestehlen, um eigenen Nutzen daraus zu ziehen.

Die Schiler/innen des Humboldtgymnasiums soll&ndDrogen nehmen, um Probleme
aus dem Weg zu gehen, denn sie werden dadurcaiooh groR3er.

Die Schiler/innen des Humboldtgymnasiums soll&nd&Drogen verkaufen, denn

dadurch
wird das Leben anderer zerstort.

Die Schiler/innen des Humboldtgymnasiums sollea 8cthule als einen Arbeitsplatz
respektieren an dem alle ein Recht auf einerstgae Arbeitsatmosphéare und

angemessene Ruhe haben.

Die Schiler/innen sollen punktlich erscheinen diedfiir den Unterricht erforderlichen
Materialien (Hefte, Biicher, Taschenrechner, &eolg, Kunstmaterialien, etc.) immer
dabei haben, wenn sie benétigt werden.

Die Schiler/innen des Humboldtgymnasiums sollenhii@gn Lernfortschritt Verantwortung
15
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tbernehmen, indem sie sich anstrengen, ihréurmgen zu verbessern, sich auf den
Unterricht vorbereiten, regelmafiig mitarbeited dufgaben zuverlassig erledigen

2.4.5 Empfehlungen und Anregungen fur Eltern

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnassima sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst.

Die Eltern der Schuler/innen am Humboldtgymnassateinen im Dialog mit den
Lehrkréften, um im Bereich der Erziehung gerad&eitraum schwieriger synergetisch
handeln zu kdnnen.

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnasgmechen mit ihren Kindern tber
schulische Themen, versuchen, sie vom Sinnlischen Lernens zu tiberzeugen und sie
dazu anzuhalten, im Unterricht aktiv

mitzuarbeiten.

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnasbhemihen sich in ihren Handlungen
darum, dass der Respekt vor Lehrerinnen undelcemicht untergraben wird.

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnassaamgen dafir, dass ihre Kinder ein
ausreichendes Fruhstiick erhalten, punktliatierSchule geschickt werden und im
Krankheitsfall die Schule informiert wird.

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnassaargen dafir, dass ihre Kinder mit
den erforderlichen Materialien (Bucher, Heportzeug, Kunstmaterialien, etc.)
ausgestattet sind und diese mit in die Scheit®mmen werden.

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnasinformieren die Klassenleitungen
Uber Veranderungen in der Familie oder andewbl®me, die den Lernerfolg
beeintrachtigen konnen.

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnasinghmen an Elternabenden teil, um
nicht nur die Zusammenarbeit mit den Lehrkréfte intensivieren sondern auch den
Dialog mit anderen Eltern zu suchen.

Die Eltern der Schiler/innen am Humboldtgymnasswohen bei Konflikten zuerst das

Gesprach mit den betroffenen Lehreinnen unddr@hund wenden sich erst dann an die
Stufenkoordination oder Schulleitung, wenn demblem nicht abgeholfen werden kann.

16



HGS - SCHULPROGRAMM
2010

3. aktuelle Informationen

3.1 aktuelle Daten

An unserer Schule werden 1219 Schuler/innen (d&&8nweiblich) unterrichtet;
der Auslanderanteil umfasst 65 Schuler/innen (d&8&weiblich);

der Anteil an Aussiedler/innen umfasst 5 Schilegm(davon 1 weiblich);

in der Sll befinden sich 380 Schiler/innen (dava8 &eiblich).

Obwohl das Humboldtgymnasium dem Stadtteil Solingéald zugeordnet ist, ergibt sich
aus der Tatsache, dass der Standort an der Grenmz®usteil Solingen-Ohligs liegt, dass die
Mehrheit der Schilerinnen aus den Gebieten Solk@jdigs, Solingen-Aufderhthe
Solingen-Merscheid und den an die WeyerstralRe grefen Stadtgebieten kommen.

Da die Foérderung besonders begabter Schiler/innedchwerpunkt der Schule ist, haben
wir bei dieser Klientel auch ein Einzugsgebiet, digsgesamte Stadtflache und die
Nachbarstadte Langenfeld, Hilden und Haan umfasst.

Diese Schuler/innen werden von 85 Lehrkraften éog@m Stellensoll von 66 Planstellen)
unterrichtet.

Die Schule ist in allen Jahrgangsstufen 5-zigigkowperiert in der Qualifikationsphase der
SII mit dem Gymnasium Vogelsang, um so die Anggiaietten beider Schulen erweitern zu
kénnen.

Hier einige weitere Informationen:

Homepage  www.humboldtgymnasium-solingen.de

E-Mail: - Uber die Homepage
-oder165335@schule.nrw.de
-oderGY-humboldt@solingen.de
Wahrend die ersten beiden Wege direkt beim Seitedllanden, wird die dritte
Adresse vom Stellvertretenden Schulleiter betreut

Telefon: 0212 -6598 10
FAX: 0212 — 65 98 150

Postanschrift: HumboldtstralRe 5
42719 Solingen
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3.2 Ansprechpartner/innen

Schulleitung:
Schulleiter:

stellvertretender Schulleiter:

Koordination
Erprobungsstufe:
Mittelstufe:

Oberstufe:

e-learning:
Unterrichtsentwicklung:

Sonstige:
Sekretariat

Hausmeister

Sl-Beratung:

SlI-Beratung:

Ausbildungskoordination:
Austauchschiler:
Begabtenférderung:
Elternpflegschaftsvorsitzende:
Fortbildung:
Gefahrstoffbeauftragter:
Gleichstellungsbeauftragte:
Hausaufgabenbetreuung:
Inventarisierung:
Lehrerratsvorsitzende:
Praktikum fur Lehramtsanwaérter:
Schulbuchverwaltung:
SV-Verbindungslehrer/innen:
Schulvereinsvorsitzender

Herr Voigt
Herr Angern

Frau P.Schneider

Frau Brtickner-Kirchberg
Herr Scheider

Herr Wilharm

Herr Lagoda

Frau Blum
Frau Braun
Frau Eberhard

Herr Pesch

Herr Angern
Herr Lagoda
Herr Oberlies

Herr Angenend, Herr Koppers, Frau Neumann (Jhst.1
Frau Hanusch, Herr Maier (Jgst.12)
Frau Helnerus, Herr Scheider (Jgst.13)

Herr Stahl, Frau Ueberholz

Herr Wolsing

Frau Brickner-Kirchberg, Frau Drammer
Frau Stock

Herr Angern

Herr Hofmeister

Frau P.Schneider

Herr Lagoda

Herr Kiichenberg

Frau K.Schneider

Frau Heinen

Herr Grafke

Herr Alders, Frau Dvorak, Herr Voss
Herr Schirmann
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Schilerbicherei:
Schiulerlotsen:
Schulernetzwerk:
Schulerpraktikum:
Schilersanitatsdienst:
Schulersprecher:
Suchtpravention:

Frau vom Stein, Frau Winkler
Herr Voss

Herr Berger, Herr Pohler
Frau Zernig

Herr Voss

Benjamin Fuchs

Frau Wilde

Studien- und Berufsorientierung: Herr Hogrebe, Herr Schauff, Frau Struchholz

Stundenplan:
Tutorenprogramm:
Verkehrserziehung:
Vertretungsplane:
Verwaltungsnetzwerk:
Webmaster:

Frau Kuster, Herr Kiichenberg
Frau Neumann, Frau Viseneber
Herr Alders

Herr Angern

Frau Klster

Herr Wilharm
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3.3 Stundentafel
(neue Stundentafel (G8) fir das Humboldtgymnasiun2007/2008- Stand 23.05.07 — Jgst.
5,6,7 im 45 Minuten-Raster)

Jgst.5 Jgst.6 Jgst.7 Jgst.8 Jgst.9 Summe
gesamt 27 +4 |31+#3 |32+1 |31+#3 ([33+2 |151#12
=31 =34 =33 =34 =35 =163
D 4 +1 |4 4 4 3 +1 |19 +2
M 4 4 4 4 3 19
E 4 +1 4 4 3 3 18 +1
F6 - L6 4 4 3 3 14
Bi 2 2 1 2 7
*
Ch 2 2 2 6
Ph 2 1 2 2 7
*
Ku 2 2 1 1 1 7
* * *
Mu 2 2 1 1 1 7
* * *
Ge 2 2 2 6
Ek 2 2 2 6
Pk /SW 2 2 2 6
F8/L8/Wahlpflicht 3 +1(3 +1 4 42
Rel 2 2 2 2 2 10
PP 2 ) 4
Sport 3 3 4 3 2 15
Klassenleitung +1 +1 +2
Forder — indiv. +1 +1 +1 +1 +1 +5
* *

e d.h. 2-stiindig in einem Halbjahr
e inJgst.7 .: Biim 1.Hjund Phim 2.Hj
e inJgst.7-9: Ku und Mu im halbjahrlichen Wechsel
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3.4 Zeitraster

Im Schuljahr 2009/2010 wird das 90 Minuten-Rastprabt, da im Vorfeld eine
Einigung mit dem Kooperationspartner Gymnasium \femygg auf ein 70-Minuten-
beiden Schulformen im 1. Halbjahr 2009/2010 aubbMinuten geeinigt haben, steht
bis Ostern 2010 die Entscheidung aus, ob im Sdim#@a10/2011 ein Umschwenken
auf 67,5 Minuten denkbar ist oder das 90-Minutest&abeibehalten werden soll,
was dann mit dem Schuljahr 2011/2012 auch die Ki@dipe mit dem Gymnasium
Vogelsang zur Folge hatte.

8.05—- 9.35 Uhr 1.Doppelstunde
9.35-10.00 Uhr 1.Pause
10.00 - 11.30 Uhr 2.Doppelstunde
11.30-11.50 Uhr 2.Pause
11.50 - 13.20 Uhr 3.Doppelstunde

13.20 - 14.20 Uhr  Mittagspause

14.20 — 15.50 Uhr  4.Doppelstunde
15.50 — 17.20 Uhr  5.Doppelstunde

Der Stundenplan unterscheidet A-Wochen (geradendalevochen)
und B-Wochen (ungerade Kalenderwochen)
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3.5 Leistungsbewertung

3.5.1Grundsatze der Leistungsbeurteilung

3.5.1.1 Einbettung in die rechtlichen VVorgaben

In Nordrhein-Westfalen werden im Schulgesetz, 8048 Grundsétze der Leistungsbewertung
festgehalten, die naturlich auch die GrundlagerBagerteilungen am Humboldtgymnasium
darstellen:

(1) Die Leistungsbewertung soll tiber den StandLéesprozesses der Schulerin oder des
Schulers Aufschluss geben; sie soll auch Grundidgeie weitere Férderung der Schlerin
oder des Schiulers sein. Die Leistungen werden ddotén bewertet. Die Ausbildungs- und
Prifungsordnungen kénnen vorsehen, dass schrédthelssagen an die Stelle von Noten
treten oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf didJnterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leigslnewertung sind alle von der Schilerin
oder dem Schiler im Beurteilungsbereich ,SchrificArbeiten” und im Beurteilungsbereich
~Sonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten luemgen. Beide Beurteilungsbereiche
sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungesen bei der Leistungsbewertung
angemessen berucksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgeNdtenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehr gut (1)Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn digistung den
Anforderungen im besonderen Mal3e entspricht.

2. gut (2)Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leiag den Anforderungen voll
entspricht.

3. befriedigend (3Pie Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wedie Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

4. ausreichend (4Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wena deistung zwar
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungeaientspricht.

5. mangelhaft (5Die Note ,mangelhaft* soll erteilt werden, wenm dieistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennest)atass die notwendigen
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Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel selatbarer Zeit behoben werden
konnen.

6. ungenugend (6Die Note ,ungentigend” soll erteilt werden, wene deistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Gkemihtnisse so lickenhaft sind,
dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behobedemekénnen.

(4) Werden Leistungen aus Grunden, die von derI8gdhioder dem Schuler nicht zu
vertreten sindnicht erbracht, kénnen nach Mal3gabe der Aushgstuand Prifungsordnung
Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leisstagd durch eine Prifung festgestellt
werden.

(5) Verweigerteine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, 8d dies wie eine
ungenigende Leistung bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatm8 kiée Ausbildungs- und
Prufungsordnung ein Punktsystem vorsehen. NoteshPumktsystem missen sich
wechselseitig umrechnen lassen. Die Halfte deratbaren Punktzahl wird als die Note
»-ausreichend” bewertet. Diese Mdglichkeit ist i Gymnasialen Oberstufe des
Humboldtgymnasiums im Rahmen der Qualifizierungsphamgesetzt.

3.5.1.2 Funktion der Leistungsbewertung

Die Lehrkrafte des Humboldtgymnasiums sind sichussty dass die Leistungsbenotung eine
verantwortungsvolle Tatigkeit ist, die unabsehldaoslgen haben kann. Hierbei liefert die
Bewertung von Schilerleistungen Informationen fiied, Schuler/innen und Lehrer/innen.

3.5.1.2.1 Funktion fur Eltern

erhalten ein Bild Uber den Leistungsstand ihreglEs im Vergleich mit den
anderen Schilerinnen und Schilern der Lerngruppedgisfunktion)

erhalten die Mdglichkeit, ggf. auf schlechte Lergjen zu reagieren
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3.5.1.2.1 Funktion fur Schiiler/innen

erfahren, wie ihre Leistung im Vergleich mit derdaren Schuilerinnen und
Schilern eingeschatzt wird

die Leistungsmotivation der Schiler/innen soll éthderden
(Motivationsfunktion)

die Motivationsfunktion darf_nichnit einer denkbaren Disziplinierungsfunktion in
Zusammenhang gebracht werden.

3.5.1.2.2 Funktion fir die Lehrkraft

Erhalt eine Rickmeldung, inwieweit die gesetzlichernziele erreicht wurden
(Feedback-Funktion / Diagnosefunktion)

Kann InterventionsmalRnahmen durchfiihren, Wisseksfiibei Schilerinnen und
Schulern gezielt zu schlie3en

3.5.1.2.3 Funktion fur die Gesellschaft

Zensuren dienen zur Steuerung der SchullaufbaHaki@msfunktion)

Leistungsbewertung ermdglicht Prognosen dariber swh die Leistungen des
Lerners in Zukunft entwickeln konnten (Progrfas&tion)

machen die Effekte schulpolitischer, organisattvesaind padagogischer
Malinahmen transparent

dient oft der Zuweisung von Berufs- und Karrierewen

3.5.2 Formen der Leistungsbewertung

Die Lehrkrafte des Humboldtgymnasiums sind sichuieerschiedlichen
Bezugsnomen, nach denen sie beurteilen, bewusst:

kriterienorientierte Bezugsnorm (Kernlernplane kaimpetenzorientierten
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Unterrichtsvorgaben, inhaltliche Kriterien, Lerle, zentrale Prifungen)
soziale Bezugsnorm (Vergleich mit anderen Personen)
individuelle Bezugsnorm (personliche Leistungseaking)

Die Lehrkrafte des Humboldtgymnasiums versuchegeioile Fehler bei der
Notenvergabe zu verhindert:

Interferenzfehler (Fehler durch Voreingenommenheiten), wie

»Reinigungsfehler” — z.B. die bessere Beurteil@ner durchschnittlichen
Leistung, da unmittelbar vorher eine sehr mafig zu
bewertende Leistung zu bewerten war

»logische Fehler” - z.B. die falsche Schlussfolge dass ein Schiiler in
Physik gut sein muss, da er in Mathematikigjut

» Halo-Effekte” - z.B. eine Urteilsverzerrung @trden Ruf eines
Schilers, sein auf3eres Erscheinungsbild und se
Auftreten
Urteilsfehler, wie

.otrengefehler” -  die Lehrkraft vergibt vorwiegeadhlechte Noten

~Mildefehler” - die Lehrkraft vergibt vorwiegenduge Noten
.1endenz zur Mitte* — die Lehrkraft vergibt vorvgend durchschnittliche
Noten

.1endenz zu Extremurteilen“ — die Lehrkraft vergiorwiegend extrem
gute oder schlechte Noten
Die Dokumentation der Leistungen erfolgt am Humbgchnasium in der Regel
traditionell mit Ziffernnoten (bzw. Punkten), jedowerden auch alternative
Bewertungsmoglichkeiten angewendet, wobei es — wait anderslautende
Absprachen getroffen worden sind — jeder Lehrkohfiegt, seine eigenen Strategien
bei der Bewertung seiner Schiuler/innen zu wahlehumzusetzen:

Portfolio

Schilerbeobachtung

Selbstevaluation durch Schiler/innen
Lernentwicklungsbericht

Lerntagebuch

Einschéatzungsbogen (auch tber moodle)
Lerngesprach

Kooperative Leistungsbeurteilung
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3.5.3 Zum Leistungsgedanken

Naturgemal’ lehnt sich der am Humboldtgymnasium eedete Leistungsbegriff
weniger am physikalischen (Leistung = Quotient ®obeit und der hierflr bendtigten
Zeit), juristischen ( Leistung = Inhalt einer sdlnéichtlichen Verpflichtung, die im
Tun oder Unterlassen bestimmter Dinge wirksam wodbBr betriebswirtschaftlichen
(Leistung = Ertrag koérperlicher oder geistiger At Verhaltnis zum
Arbeitsaufwand) Begriff an sondern an den drei Dimenen des Leistungsbegriffs in
der Psychologie:
- individuellwird mit der Selbsteinschatzung eigener
Fahigkeiten und deren Entwicklung eine personliche

Leistung konstituiert

- aus dem Vergleich mit anderen — in der Familie udasse
oder anderen Gesellschaftlichen Gruppen — resiudiiee
soziale Norm

- in der individuellen Lebensplanung — d.h. bei den
Berufszielen und Karrierewiinschen sowie die Berbd#,
fur deren Verwirklichung etwas zu tun — wird eine
zielorientierte Dimensiosichtbar

Hierbei bemuhen sich die Lehrkrafte des Humboldiggsmums nicht um eine
einfache Formel sondern sehen den Begriff Leisalaginen sehr komplexen an,
denn bei der Bewertung schulischer Leistung geltieseinen um das Ergebnis
einer Tatigkeit, einem Produkt im weitesten Sirdessen Qualitat an einem
bestimmten Mal3stab gemessen wird (wobei sich diekicéfte sowohl um die
Offenlegung des Mal3stabes als auch um die Trangpder Messung bemuihen
wollen); zum anderen aber auch um den Verlauf,Laé&n- und Aneignungsprozess,
eine geistige oder korperliche Tatigkeit, die natimssen Anstrengungen verbunden
ist.

Die Lehrkrafte des Humboldtgymnasiums wollen bei Bendern und Jugendlichen
durch das Abverlangen von Leistungen nicht nuraw@en an sie bestimmte
Erwartungshaltungen herantragen sondern auch denséNwer Kinder und
Jugendlichen gerecht werden, selbst etwas herlarstel bearbeiten, zu lernen bzw.
zu vollbringen und dies mit Freude zu tun, da gj@leingene Leistung auch bei
jungen Menschen Befriedigung und Sinnflllung sahafthtung und Anerkennung
vermittelt und Selbstbewusstsein und Identitakstaim Sinne dieses Leistungszieles
sollen die Lerner von den Lehrenden die moglicipsinmale Unterstiitzung erhalten.
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Die Lehrkrafte des Humboldtgymnasiums sind sichusst dass sich die
Rahmenbedingungen, unter denen sich Leistung insbleland vollzieht,
aul3erordentlich verandert-genannt seien exempteitdgende Stichworte:

Demographischer Wandel

Sinkendes Wirtschaftswachstum

Internationalisierung und Globalisierung

Entwicklung von der Industrie- zur Dienstleistungad Wissenschaftsgesellschaft

Veranderung von Familienstrukturen und Lebensforme

Wachsende Ich-Bezogenheit

Steigender Medienkonsum

Den Lehrkraften des Humboldtgymnasium ist klagsdiaeistung auch aufR3erhalb des
Gymnasiums Leistungen zu erbringen ist:

- schon vor dem Schuleintritt z.B. beim Sprachebxend der Eintibung
korperlicher Fertigkeiten in hauslicher Umgebwagr im Kindergarten im
Miteinander-Spielen und Aufeinander-Horen, inkiErden und Basteln

- wahrend der Schulzeit im Rahmen non-formalediBigsangebote oder auf
informelle Art und Weise z.B. in einem Sporteodlusikverein, in einer
kirchlichen Einrichtung oder beim Umgang mitesimneuen Partner des
Haupterziehenden, der selbstandigen ZuberedesdMittagessens oder beim
Umgang mit dem Computer

- nach der Schule bei der Berufsausbildung oder 8terdium, im
Arbeitsprozess oder als Senioren in Volkshochsthoader im Umgang mit
immer neuen Technologien

Am Humboldtgymnasium sollen die Heranwachsendeohdprofessionelle
Forderung Leistungen erbringen

- bei der Aneignung von intelligentem und anwergiiahigem Wissen

- beim Erwerb von Lernkompetenzen sowie varialogtbaren
Schlusselqualifikationen

- bei der Aneignung sozialer Kompetenzen und @iemntierungen,

damit sie neben reinen Fakten auch solche Grutiflgationen, Einstellungen und
Verhaltensweisen erwerben, die es ihnen ermdglictrolgreich die personlichen
und kommunikativen Anforderungen im beruflichenyaten und sozialen Leben zu
meistern, indem sie am Humboldtgymnasium dazuhigiféverden
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- kontinuierlich zu lernen
- sich zu verandern
- mit Unsicherheiten umzugehen

Um den in einem Wechselwirkungszusammenhang stehesehr unterschiedlichen
Dimensionen von Leistung gerecht zu werden, simdolhgedene Lernformen
erforderlich, die von den Lehrkraften des Humbojdigasiums entsprechend den

jeweils schwerpunktmallig angestrebten Zielen migiigielfaltig eingesetzt werden,

hierbei sollen sowohl bei den didaktischen und eidthen Entscheidungen der
Lehrer/innen zur Steigerung der LeistungsfahigiertSchiler/innen als auch bei der
Bewertung der jeweils erbrachten Leistung folgeAdpekte immer wieder neu in den
Blick genommen werden:

Frontalunterrichtundfragend-entwickelndes Unterrichtsgesprathd zwar
zeitsparende Sozial- bzw. Aktionsformen, untdakasiertes,
reproduzierbares Wissen zu erwerben, erziddenmaeist nicht die
gewunschte Nachhaltigkeit, da Sinn, Zusammemhad Lebensbezug nicht
ausreichend vom Lerner erfahren wird.

Das Verstehen von Einzelphdnomenen und komplexsardmenhangen
sowie von Prinzipien und Strukturen erfahrem Sichiler/innen am besten,
indem sie moglichst eigenstandig interessantig#ben 16sen bzw. ein
exemplarisch ausgewahltes Thema tiefgreifemdraisingen, denn bei solch
forschendem Lernefmit moglichst geringen Hilfestellungen) werden
Erfahrungen gemacht, die zusammen mit der Refidiber das Vorgehen
und der Diskussion verschiedener Losungsweghktige Grundlagen fur
zukUnftiges Denken und Handeln in neuen undhnmbekannten
Situationen bilden.

Leistungen, die darauf zielen, komplexe Situatioaealysieren zu kbnnen
und unter Verwendung entsprechenden Fachvadseative Losungen zu
finden, mochte das Humboldtgymnasium fordertem esselbstreflexiven
Lernformersowieindividueller Riickmeldungnd Leistungsbeurteilung
immer mehr Raum gibt.

Eine Aufgabe in der Gruppe zu l6sen, Regeln furAdkeeit im
Klassenzimmer zu entwickeln und diese auchuialten, eine Streit
zwischen anderen zu schlichten, sich gegegsaitiehrliches, konstruktives
Feedback zu geben und einander zu helfenstfidd_eistungen, die am
Humboldtgymnasium nicht vorausgesetzt werdenjedioch im Sinne
kooperativen Lernen(ggf. muhevoll) erarbeitet werden sollen.
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Am Humboldtgymnasium wird deigrwerb ethischer Grundhaltungen und
Wertvorstellungesowie dem alltaglichen Handeln auf der Basis diese
Werte als eine einzutibende Leistung besondedelung beigemessen,
wobei Eigenerfahrung und Reflexion sowie dermka am Beispiel Raum
gegeben werden soll.

Auch wenn vorgegebene Standards und Vergleichamdiren

Lerngruppen immer starker in den Blick genommenden, méchte man
diepersonliche Leistunglie beim individuellen Lernprozess erbracht wird,
nicht aus dem Blick verlieren.

Im Gegensatz zum in der Gesellschaft vielfach zabbehtenden
Konkurrenzprinzip und zu einer rucksichtsloSatbstverwirklichung
mdochte man am Humboldtgymnasium den Untergolgestalten, dass
kooperative und solidarische Leistungen méghenden.

Man ist sich am Humboldtgymnasium bewusst, dasstlseg niemals
objektiv oder wertfrei beschrieben bzw. ansfbdind so bewertet werden
kann, jedoch méchte man dadurch, dass in dessél im Kollegium bzw. in
den Fachschaften immer wieder dariber nachbedad gesprochen wird,
Bewertungskriterien offenlegen und gemeinsareiabaren und durch
diesergemeinsamen Reflexions- und Verstandigungsprozess
Leistungsmessung auch zur Personlichkeitsbgdweranziehen und
vermeiden, dass Schuler/innen ihre erbraché&stlingen unrealistisch
einschatzen und ungeeignete Erklarungsmusthesu

Damit Lernprozesse nicht von anderen Aspekten wadi®nen zu stark
Uberlagert werden, bemiht man sich am Humbwphdtgsium um eine
vertrauensvolle Beziehungsstruktur der sich Jugendliche und Lehrkrafte
wohl fuhlen.

Das Humboldtgymnasium bemiuht sich darum, ein geitel differenziertes
Unterstitzungssysteaufzubauen, um die Leistungsfahigkeit von
Schulerinnen und Schilern sowie Kolleginnen Kintlegen zu steigern,
indem auf3erunterrichtliche Angebote, Beratungehgezielte
Fortbildungen (auch fir Eltern) anbietet unerbei aul3erschulische
Experten und Kooperationspartner in die Schole

29



HGS -

2010

SCHULPROGRAMM

3.5.4 Zum Thema ,Leistungsstress”

Stress ist zunachst einmal ein ganz natirlicher Mechanismus, der — urspriinglich einer
blitzschnellen Vorbereitung auf Flucht oder Angriff dienend — instinktiv alle verfligbaren
Energiereserven mobilisiert.

Dosierter Stress fuhrt in der Regel zur Leistungssteigerung (Eustress), was auch bei
Leistungsanforderungen in der Schule positiv genutzt werden kann

Belastend und krank machend werden dagegen Situationen erlebt, in denen Leistungen ohne
Aussicht auf Erfolg, unter dauerndem Druck von auflen oder in einem konflikttrachtigen Umfeld
erbracht werden (Disstress)

Am Humboldtgymnasium bemiiht man sich, folgende Stressfaktoren zu minimieren bzw. zu
vermeiden:

unpéadagogisches Leistungsverstandnis (d.h. Z.B. Leistungsfeststellung ohne ausreichende
Unterstiitzung und Ubung; einseitige Ausrichtung des Unterrichts und der
Leistungskontrollen auf kognitive Inhalte; keine Berlicksichtigung individueller
Lernfortschritte und mangelnde Transparenz von Beurteilungen)

Mangel in Unterrichtsgestaltung und — filhrung (d.h. z.B. fehlende Struktur, unzureichendes
Einliben von Methoden; Resignation angesichts von Widerstanden und Stérungen;
Inkonsequenz; mangelnde Kenntnisnahme von Leistung)

Unsensibles Verhalten von Lehrkréften bei Leistungsiberprifungen (z.B. Ironie und Schérfe)
sowie andere Angst auslosende Umstande in diesem Zusammenhang

Zu ehrgeizige Erwartungshaltungen von Eltern an die Leistungsergebnisse ihre Kinder
Unzureichende hdusliche Lernumgebung( z.B. keinen festen Arbeitsplatz; Arbeiten bei
laufendem Fernseher oder PC oder Telefonkontakt; keinen Ruheriickzugraum; emotionale

Spannungen zwischen den Eltern; zu wenig Zeit fiir Zuwendung und Unterstitzung)

Eine zu hohe und unrealistische Erwartungshaltung einzelner Schiler/innen und
Misserfolgserlebnisse

Ein zu hoher Aufwand und zu viel Zeit fir auflerschulische Freizeitaktivitdten (bei denen
,die Schule nur stort”)

Die Lehrer/innen wollen hohe Leistungsanforderungen an ihre Schiiler/innen stellen, diese aber
immer mit dem Bemiihen um Férderung und Wertschatzung verbinden.
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Die Lehrkrafte des Humboldtgymnasiums achten bei ihren Schiilerinnen und Schilern auf
Stresssymptome, wie z.B.:

psychosomatische Beschwerden (Kopfschmerzen, Nervositat,
Konzentrationsschwierigkeiten, Magenschmerzen, Schlaflosigkeit,
depressive Verstimmungen, Magersucht (als eine Form einer nach innen gerichteten
Ausweichhandlung)

nach aullen gerichtete Aggressionen, abweichendes Verhalten und Kriminalitat
Konsum psychoaktiver Substanzen ( unangemessener Gebrauch von leistungssteigernder
und teilweiser beruhigender Wirkung, immer friiherer Einstieg in den Konsum von Alkohol,

Nikotin und illegaler Drogen)

Auseinandersetzungen in der Familie und hausliche Beziehungskonflikte

3.5.5Zum Thema ,Kopfnoten*

Schon

mit dem Halbjahreszeugnis des Schuljahre8/@9Q@verden die Schilerinnen und

Schiler in Nordrhein-Westfalen Noten in den dreidgarien

,Leistungsbereitschaft"
»Zuverlassigkeit/Sorgfalt"

,Sozialverhalten*

erhalten.

Schulgesetz (SchulG)

§ 49 Zeugnisse, Bescheinigungen uber die Schullaafin

(2) Soweit in den Ausbildungs- und Prufungsordnungehts
anderes bestimmt ist, werden neben den Angaben zistuhgsstand
in Zeugnissen und in Bescheinigungen tber die Sakfolahn
aufgenommen:

1. die entschuldigten und unentschuldigten Feldmeit

2. Aussagen zum Arbeitsverhalten und zum Sozialveeral
denen die Notenstufen ,sehr gut®, ,gut”, ,befriedigé und
»unbefriedigend” zu Grunde gelegt werden.

Den Noten gemaR § 49 Abs. 2

Nr. 2 SchulG werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegin
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die Zeugnisse aufgenommen werden:

1. Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn dashédten in dem zu bewertenden Bereich den
Anforderungen in besonderem Mal3e entspricht,

2. die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn das Vetéalin dem zu bewertenden Bereich den Anforderungen
in vollem Maf3e entspricht,

3. die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, westess Verhalten in dem zu bewertenden Bereich den
Anforderungen im Allgemeinen entspricht und

4. die Note ,unbefriedigend” soll erteilt werden, westas Verhalten in dem zu bewertenden Bereich den
Anforderungen noch nicht entspricht.

Ausbildungsfahigkeit und Studierfahigkeit, eineegigerantwortliche Lebensgestaltung und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erfordern iissen und Kenntnisse hinaus
Ubergreifende soziale Kompetenzen, Einstellungehdim Verfligung tGber ein angemessenes
Verhaltensrepertoire. Solche Uberfachlichen Konmpete stellen sich nicht selbsttatig als
Nebeneffekt ein, sondern mussen in aktiver Auseleesetzung mit unterschiedlichen
Anforderungen gefordert und von jungen Menscherodsen werden.

Arbeits- und Sozialkompetenz zu entwickeln, umf&skstung und Erziehung und ist
Aufgabe aller Facher.

In umgekehrter Perspektive haben fachliche Definité unbefriedigende Lernfortschritte
nicht selten ihre Ursache in einer unzureichendamwigklung selbststandiger Arbeitsweisen
und Kompetenzen. Individuelle Férderung muss déshaben fachlichen Aspekten im
engeren Sinn auch altersangemessene Arbeits- wial&mpetenzen in den Blick nehmen
und zu stérken suchen.

Das setzt nicht anders als bei Fachleistungen sochel Entwicklung des Arbeitsverhaltens
und Sozialverhaltens zu beobachten und zu beurteild den Schilerinnen und Schiilern wie
ihren Eltern verstandliche und eindeutige Ruckmeddun Gber die Auspragung personaler
und sozialer Kompetenzen sowie Entwicklungsbedarfgeben.

Diese Ruckmeldungen dienen als Grundlage fur Begatund Forderung. Im Gesprach mit
Schilerinnen und Schilern und mit Eltern ist zuriégen, welche Férdermdglichkeiten

in Schule und Unterricht bestehen und wie dieseldiitern unterstttzt werden konnen.
Neben Eltern und Lehrkréften sind die Kinder ungehdlichen in diesem Bereich in
besonderer Weise selbst gefordert. Sie miissemsichnforderungen und Erwartungen
einerseits und andererseits mit erworbenen Einsigdn und Verhaltensmustern aktiv
auseinandersetzen, sie verandern oder moglichergaisdlegend korrigieren

Dafir ist es bedeutsam, Kriterien und Maf3stabeligiSchilerinnen und Schiler transparent
und in ihrem Bildungs- und Entwicklungsprozess kauierlich nachvollziehbar zu machen.

Beurteilungsbereich ,Arbeitsverhalten®:
Die Beurteilung des Arbeitsverhaltens erfolgt irezlompetenzbereichen:

= Leistungsbereitschaft
=Zuverlassigkeit und Sorgfalt.

Im Bereich ,Leistungsbereitschaft” ist insbesondauéeine klare Abgrenzung zur
Fachbenotung zu achten. Als Kompetenz im Beurtgdbareich Arbeitsverhalten geht es
auch darum, die Lernanstrengungen zu dokumentidrersjch nicht zwangslaufig
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in einer guten oder gar sehr guten Fachbewertusdyracken.
Zur Konkretisierung und Beurteilung der einzelnesntpetenzbereiche kénnen u.a. folgende
Indikatoren herangezogen werden:

Leistungsbereitschaft
Die Schiulerinnen und Schuler arbeiten konzentr@erch Gber einen lAngeren Zeitraum
strengen sich auch bei ungeliebten Aufgaben umfdrderungen an
fragen nach und verlangen Klarung, wenn sie Aufgabe oder einen
Arbeitszusammenhang nicht verstehen

erkennen Schwierigkeiten, fragen nach, holen Siaterstiitzu
ohne frihzeitig aufzugeben
suchen neue Aufgaben und zeigen Initiative

zeigen Interesse an neuen Themen und Aufgablemsieh und nehmen diese in Angriff.

Zuverlassigkeit und Sorgfalt
Die Schilerinnen und Schiler erscheinen punk#igin Unterricht und zu vereinbarten
Terminen

halten Absprachen gewissenhaft und zuverlassig ei
erledigen Aufgaben vollstandig und termingerecht

fuhren Hefte und Arbeitsunterlagen ordentlich nadh den vereinbarten
Vorgaben
halten Lern- und Arbeitsmaterialien in ordentéoih Zustand bereit

gehen mit Buchern, Materialien, Geraten usw. wgrariungsbewusst und sachgerecht um.

Beurteilungsbereich ,Sozialverhalten®:

Die Bewertung des Sozialverhaltens von SchilerinmehSchilern bezieht sich auf deren
Verhalten im weiteren schulischen Kontext (Untdrtidnterrichtsgange, Klassenfahrten
etc.), jedoch nicht auf deren Verhalten im privaBemeich.

Zur Konkretisierung und Beurteilung des Sozialvédms konnen u.a. folgende Indikatoren
herangezogen werden:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen verantwortumgasst Aufgaben und Pflichten fur
die Klasse/Gruppe wahr

erkennen unterschiedliche Ideen an; tragen dazeibe
gemeinsam getragene Losung zu finden

halten vereinbarte Regeln ein und beachten Hidféitsformen situationsangemessen
erkennen Leistungen anderer an, horen angemesserd lassen andere ausreden

horen zu, wenn Kritik an der eigenen Leistungratian eigenen Verhalten gelbt wird,
und sind bereit, sich mit der Kritik sachli@hseinanderzusetzen
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nehmen Konflikte mit anderen wahr, sprechen dieggemessen an und versuchen sie mit
friedlichen Mitteln zu l6sen.

Ein positives Sozialverhalten ist nicht mit Konfliermeidung um jeden Preis gleichzusetzen.
Kompetenzen zeigen sich vielmehr darin, eigenedpiankte in der Sache engagiert, im
Umgang jedoch respektvoll und ohne persdnlicheefanhgen zu vertreten.

4. Schule als Lebensraum

Gute Ausbildung und Erziehung ist nur in einer gutangebung moglich.

Aus diesem Grunde bemuht sich das Humboldtgymnadamm, dass alle Raume, Gange
und Aul3enbereiche in einem gepflegten Zustand sliat.ist die Mitwirkung aller gefragt
und diese wird auch von der Schulgemeinde eingeford

Die farbliche Gestaltung von Fach- und Klasseme&u ist unter der Mitwirkung
von Schilerinnen, Schilern und Eltern erfalydl soll den Wohlfuihleffekt
verstarken.

Alle Unterrichtsraume haben groRe Fensterflachieentsprechenden elektrischen
Sonnenschutzeinrichtungen.

Alle Unterrichtsraume besitzen eine Projekticidile, eine Doppelklapptafel, einen
OHP, einen Kartenstander und ein Tableau mah&mgeraten und Heftleisten, auf
denen Unterrichtsergebnisse angebracht werdiemek.

Die in allen Bereichen gegenwartige Kunst aushhactiger Eigenproduktion wird
pfleglich behandelt und tragt entscheidendidentifizierung der Schiler/innen
mit der eigenen Schule bei.

Exponate aus dem Schulleben und den KooperatideeSchule (wie z.B. die in
der 1. Etage stehende Kesselschleifmaschinediel®Veltkarte im 2.0G)
inspirieren zu neuen Projektideen und machenfi#udie Verwirklichung auch
groRerer Projekte mit nachhaltiger Wirkung.

In der Erprobungsstufe hat jedes Kind ein Eigerstiach, um den Schulranzen zu
entlasten.

Im Klassentrakt befindet sich in jeder Klasseeéathrankwand, die die
Maoglichkeit zur Vergabe von Eigentumsfachermbaltet und weitere
Nutzungsmaoglichkeiten impliziert.

34



HGS -

2010

SCHULPROGRAMM

Die Einrichtung einer kleinen Klassenblcherei mitzbringenden
Nachschlagewerken und die Einrichtung einerikteetke werden geférdert (jeder
Klassenraum besitzt zwei Internet-Anschliisse)

Die Ausstattung der zwei Chemie-Fachraume ermtspallen Anforderungen der
Gefahrstoffverordnung und besitzt multimedidi@glichkeiten. In einem
Gruppenarbeitsraum sind gesonderte Schulerabaiagebaut worden, um
schuilerzentrierten Unterricht auch in der Otudesgefahrlos durchfiihren zu
konnen. Der dritte (altere) Chemieraum solbfastig fur naturwissenschatftliche
AG’s und ihren Langzeitprojekten genutzt werden

Die drei Biologieraume haben unterschiedlichezhNngsschwerpunkte und sind
ebenfalls auf den neusten Stand der Technik.

Die drei Physikraume sind ebenfalls auf den resuStand der Technik gebracht
worden.

Die Fachraume fur Spanisch, Englisch, FranzdsischLateinisch sowie
Erdkunde, Deutsch, Mathematik, Religion undddaphie sind neu gestaltet
worden (u.a. Freihandblchereien)

In den Fachraumen fir Geschichte (208) und Erd&B805) werden
Plasmabildschirme und Grol3bildschirme mit nmudtdialen Einheiten erprobt.

Der Zeichensaal wurde neu bestuhlt und wurded 200itimedial
ausgestattet. Die zugehorige Dachterrasse bietiebalp Lichtverhaltnisse fur
zeichnerische Arbeiten.

Der grol3e Musikraum verfugt tber multimediale Mgitkeiten mit professioneller
Ton- und Lichttechnik (fir Zimmertheater).

Die SlI-Mediothek kann auch als Veranstaltungsrawit Beamer,
Funkmikrophonen und Versorgungskiiche genutetieve

Die moderne Schilerbiicherei bietet neben meHraB00 ausleihbaren Medien
auch die Maglichkeit fir Vorlesestunden oderdftarbeit.

Die Schulercafeteria bietet eine jugendgemal3edbongg mit kleinen
Versorgungsmaoglichkeiten, die durch Getrankeaaten (u.a. auch fur Milch) in
der Pausenhalle ergénzt werden.

Eine Mensa fur die Essensversorgung am Mittag /@08 geplant und wird bis
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Sommer 2010 realisiert werden.

Fur eine sinnvolle Mittagsbetreuung wird bis Scen2009 ein tragfahiges Konzept
erstellt und in 2009 mit den zur Verfigundhsteden Mitteln schrittweise
umgesetzt — hierbei ist eine provisorischerg@egskantine im Vorraum der
Turnhalle auf dem Genehmigungswege.

Der Sll-Oberstufenraum bietet in Freistunden esdgende
Kommunikationsmaoglichkeiten.

Das Selbstlernzentrum hat auch Eigentumsfachérdilnehmer/innen am
Drehtlrenmodell.

Die SI- und SlI-Beratungslehrerrdume sind modgrth wohnlich gestaltet, damit
eine intensive Kommunikation in angenehmer Agpi@re durchgefihrt werden
kann.

Das Elternsprechzimmer bietet neben dem Konfeaeinz und der Sll-Mediothek
auch Maglichkeiten fir Teambesprechungen urgliigen von Projektgruppen.

Das Padagogische Zentrum ist so ausgestattstpuasiilfe der vorhanden
mobilen Funk- und Lichttechnik verschiedenearstaltungen aus verschiedenen
Positionen heraus gefahren werden konnen. AasiCatering findet verschiedene
Anschlussmagglichkeiten an Strom und Wasser.

Die Lehrerbucherei ist als Silentium mit 9 Arlseititzen und 3
Internetarbeitsplatzen gestaltet und gibt denrérn, die in ihren Fachbereichen
keinen Schreibtisch vorfinden, MoglichkeiteneiBtunden sinnvoll zu nutzen.

Der Schulhof bietet grof3ziigige Freiflachen misehiedenen Bereichen, die z.T.
auch auf3erunterrichtlich genutzt werden kor(Reailichtblihne, Open-Air-Treffen)

Der grof3e Partyraum gibt Moglichkeiten fur Jalhiggstufenfeste oder auch Band-
Proben und Rock-Konzerte.

Der Oberstufenraum oder der Oberstufenhof kach &ir Kurstreffen genutzt
werden.
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5. Beratungskonzept

Die Beratung von Schulern, Eltern, Referendarenleidern ist ein wesentlicher Bestandteil
der schulischen Arbeit und mitentscheidend fiur Bdnlg schulischer Arbeit. Aus diesem
Grunde wird diesem Aufgabenfeld in unserer Schakohdere Bedeutung beigemessen.

Fur dieBeratung der Schuler/innenin schulfachlichen Angelegenheitsimd ansprechbar

- im allgemeinen die Fachlehrer/innen
- bei weitergehendem Beratungsbedarf die Fachkodadizra
- in besonderen Fallen der Schulleiter

Fur dieBeratung der Schuler/innenbei zwischenmenschlichen Problens#md ansprechbar

- in Sl im allgemeinen die Klassenlehrer
- in SI mit besonderer Problematik das Sl-Beraturgshteam
- in SI mit erhéhtem Vertrauensschutz die SV-Verbirghlehrer

- in Sll im allgemeinen die Beratungslehrer
- in Sl mit besonderer Problematik der Oberstufemétomator
- in Sl mit erh6htem Vertrauensschutz die SV-Verhbingslehrer

in Sl und SlI bei schwierigen Fallen der Schulleite

FuUr dieBeratung der Schuler/innenin schullaufbahnrechtlicher Hinsichind ansprechbar

- in Sl die Klassenlehrer/innen
- in 5/6 bei weitergehendem Beratungsbedarf die Brprgsstufenkoordinatorin
- in 7-10 bei weitergehendem Beratungsbedarf derelttifenkoordinator

- in Sll die Beratungslehrer/innen
- in Sll bei weitergehendem Beratungsbedarf der Qiierskoordinator

in Sl und SlI bei sehr schwierigen Fallen dein@leiter

Fur dieBeratung der Eltern

- sind alle Fach-, Klassen- und Beratungslehrer ndgga
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- ist das Team der Sl-Beratungslehrer in R 028 anbpes

- ist das Team der Sll-Beratungslehrer in R 029 atyrar

- sind die Koordinatoren fir Hochbegabung, Erprobenge und Mittelstufe
ansprechbar

- sind die Suchtpraventionslehrer in R 028 ansprechba

- sind die Vertrauenslehrer in R 030 ansprechbar

- ist die Schulleitung zustéandig

- werden Elterninformationsabende angeboten

- werden externe Berater vermittelt

Fur dieBeratung der Lehramtswarter/innen

- sind alle Fachlehrer/innen zustéandig
- tragen die Ausbildungskoordinatoren eine besonderantwortung
- bietet die Schulleitung Informationsveranstaltungan

Fur dieBeratung der Lehrer/innen

- werden besondere Fortbildungen angeboten (sietibildongskonzept)

- ist die erweiterte Schulleitung zustéandig

- werden externe Berater vermittelt

- kann die kollegiale Fallberatung herangezogen werde

- sind in der Lehrerbicherei weitergehende Infornmestiuellen anzubieten

Fur dieBeratung der Eltern der Grundschule
- steht die Erprobungsstufenkoordinatorin zu Verfiggun
- bietet die Schulleitung im Vorfeld der Anmeldungr&gngstermine an

Fur dieBeratung von Schulformwechslern in Si
- steht die Schulleitung zu Verfigung

Fur dieBeratung von Neuaufnahmen in der Sli
- steht der Oberstufenkoordinator zu Verfigung
- entscheidet die Schulleitung Uber die Aufnahme

Fur dieBeratung von Schulern, die einen Auslandsaufenthafilanen
- halt Frau Winkler Material bereit
- steht die Schulleitung zu Verfiigung

Fur dieBeratung der Austauschschilerinnen und Austauschsgiern
- steht Herr Wolsing zu Verfiigung
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Fur dieBeratung von Schulwechslern
- stehen die Stufenkoordinatoren zu Verfiigung
- vermittelt ggf. die Schulleitung externe Berater

6. Beschwerdemanagement am Humboldtgymnasium

6.1 Einflhrung

Am Humboldtgymnasium arbeiten tber 1300 Menschesamunen, wobei sich die
Schulgemeinschaft durch die Verbesserung aul3ereinfiengen und gezielter innerer
Besinnung immer wieder darum bemiht, eine zwartuegsorientierte, jedoch immer
freundschaftliche und familiare Atmosphare zu egesy in der zwischenmenschliche
Probleme zwar minimiert jedoch nicht ausgeschlosgerden konnen. Durch verschiedene
Fortbildungsmalinahmen (siehe Fortbildungskonzeijpt) Schiler/innen und Lehrer/innen
sowie Angebote an die Elternschaft sollen hierReeirfnisse des Einzelnen erfillt und das
Zusammenspiel aller in einem kontinuierlichen Psszaerbessert werden.

Im Rahmen eines modernen ganzheitlichen Qualitédgusdnisses werden einzelne
Probleme nicht heruntergespielt, vielmehr dazu eedet, an bestehende Qualitatsstandards
zu erinnern bzw. diese neu zu definieren und som Wandel der Gesellschaft und den
damit verbundenen Verschiebungen der Wertvorstgdnnzu entsprechen bzw. bewusst
entgegenzuwirken. Das hier dargelegte Beschwerdageament soll — richtig genutzt — neben
der Losung von Einzelproblemen zu Qualitats- umaz@ssverbesserungen fliihren sowie der
Schulleitung und den Mitwirkungsorganen eine friM&hrnehmung von Bedurfnissen
ermoglichen und zu einer schulinternen konsensgihBpwusstseinsentwicklung fiihren.

Auf allen Ebenen ist darauf zu achten, dass veetnauoll miteinander umgegangen wird sich
alle fur das Problem und dessen Entstehung intenessund partnerschaftlich moglichst zur
allseitigen Zufriedenheit I6sen.

6.2 Fur Schiler/innen und Eltern

[ bei Problemen mit Mitschiilerinnen bzw. Mitschiilern
man versucht durch das direkte Gesprach mit deeflenden
Person den Konflikt zu |6sen
Klassensprecher/in bzw. Jahrgangsstufensprechergucht eine
Vermittlung im Konflikt
Streitschlichter/innen werden eingeschaltet (Ra@s) und
bemiihen sich um eine Lésung
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Klassenlehrer/in bzw. Beratungslehrer/in wird Mestrauen gesetzt
und versucht zu vermitteln

eine Vertrauenslehrerin bzw. ein Vertrauensletwie
eingeschaltet und schlagt weitergehende Malnahoren v

die Koordinatoren der Erprobungsstufe/der Mittdistozw. der
Oberstufe konnen ihre Erfahrungen weitergeben

sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos kannStibulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe herangezogrerden

[ bei Problemen mit Lehrerinnen bzw. Lehrern
— man versucht durch das direkte Gesprach mit deefbetden

Lehrperson den Konflikt zu I6sen
eine Vertrauenslehrerin bzw. ein Vertrauensletiei
eingeschaltet und schlagt weitergehende Mal3nahoren v
die Koordinatoren der Erprobungsstufe/der Mittdistozw. der
Oberstufe versuchen als erweiterte Schulleitung ein
Problemlésung
sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos kannStibulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe herangezogrerden

[ bei Problemen mit der Benotung

— man versucht durch das direkte Gesprach mit deeffetden
Lehrperson den Konflikt zu 16sen
Vertrauenslehrer/innen beraten ggf. GUber weitezgdh
Vermittlungsmaoglichkeiten
die Koordinatoren der Erprobungsstufe/der Mittdistozw. der
Oberstufe versuchen als erweiterte Schulleitung ein
Problemlésung
die Schulleitung steht zu einem Beratungsgeséacdterfigung
und kann ggf. Fachkoordinatoren oder andere Fahl@imen aus
dem Hause zu Rate ziehen
die Benotung hat verwaltungsrechtliche Konsequei(ase z.B.
die Nichtversetzung) und die Mediation hat keinefolg gezeigt,
dann kann tber den Schulleiter Beschwerde bei deren
Schulaufsicht bei der Bezirksregierung eingelegider, die in
solch selten Féllen gerichtsverwertbare Bescheidausgibt.
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6.3 Fir das lehrende Personal

[ bei Problemen mit Schilerinnen bzw. Schiilern
man versucht durch das direkte Gesprach mit deeffenden
Person den Konflikt zu |6sen
Lehrer/innen des Beratungslehrerteams fir S| &iberaten
die Koordinatoren der Erprobungsstufe/der Mittdkstozw. der
Oberstufe versuchen als erweiterte Schulleitung Bioblemlésung
die Instrumente der kollegialen Fallberatung werde Hilfe
genommen
sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos kannStibulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe herangesrogrerden

[ bei Problemen mit Eltern
man versucht durch das direkte Gesprach mit deefienden
Person den Konflikt zu I6sen
die Koordinatoren der Erprobungsstufe/der Mittdistozw. der
Oberstufe versuchen als erweiterte Schulleitung Bioblemlésung
die Instrumente der kollegialen Fallberatung werde Hilfe
genommen
sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos kannStibulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe herangesrogverden

lbei Problemen mit Kolleginnen bzw. Kollegen
Mitglieder des Lehrerrates beraten bzw. vermitteln
gof. wird die Gleichstellungsbeauftragte ins Vaugn gezogen
sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos, kannStibulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe herangezogrerden

[ bei Problemen mit dem nichtlehrenden Personal
man versucht durch das direkte Gesprach mit deeflenden
Person den Konflikt zu |6sen
der Hausmeister unternimmt einen Vermittlungswvensu
Mitglieder des Lehrerrates beraten bzw. vermitteln
die Instrumente der kollegialen Fallberatung werde Hilfe
genommen
ggf. wird die Gleichstellungsbeauftragte ins Vaugn gezogen
sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos, kannStibulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe herangerog werden

[ bei Problemen mit der Schulleitung
man versucht durch das direkte Gesprach mit deefienden
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Person den Konflikt zu I6sen

eine andere Person der Schulleitung vermittelt

Mitglieder des Lehrerrates beraten bzw. vermitteln

gof. wird die Gleichstellungsbeauftragte ins Vaugn gezogen
die Instrumente der kollegialen Fallberatung werde Hilfe
genommen

Mitglieder des Landespersonalrates beraten bzimitteln
sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos, kannfdeunsere
Schule zusténdige Dezernent bei der Oberen Sclsidhtifns
Vertrauen gezogen werden

6.4 Fir das nichtlehrende Personal

[ bei Problemen mit Schilerinnen bzw. Schiilern

man versucht durch das direkte Gesprach mit deeflenden
Person den Konflikt zu l6sen

der Hausmeister unternimmt einen Vermittlungswvensu

sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos, kannStikulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe herangesrogrerden

I bei Problemen mit Kolleginnen bzw. Kollegen

man versucht durch das direkte Gesprach mit deefienden
Person den Konflikt zu I6sen

der Hausmeister unternimmt einen Vermittlungswvensu

die Schulleitung unternimmt einen Vermittlungswets
Mitglieder des Personalrates des VBS beraten wemnitteln
sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos, kann die
Personalabteilung beim VBS informiert werden unfl ggterne
Hilfe herangezogen werden

[ bei Problemen mit dem lehrenden Personal

man versucht durch das direkte Gesprach mit deeflenden
Person den Konflikt zu |6sen

der Hausmeister unternimmt einen Vermittlungswvensu
Mitglieder des Lehrerrates bzw. des Personaltzes VBS
beraten bzw. vermitteln

sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos, kannStibulleitung
informiert werden und ggf. externe Hilfe (z.B. befBS bzw. der
BR) herangezogen werden

[ bei Problemen mit dem Hausmeister

man versucht durch das direkte Gesprach mit deeflenden
Person den Konflikt zu |6sen
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Mitglieder des Personalrates des VBS beraten bemnitteln
die Schulleitung unternimmt einen Vermittlungsweits

sind die ergriffenen Mal3nahmen erfolglos, kann die
Personalabteilung beim VBS informiert werden unfl ggterne
Hilfe herangezogen werden

[ bei Problemen mit der Schulleitung

man versucht durch das direkte Gesprach mit deeflenden
Person den Konflikt zu l6sen

der Hausmeister unternimmt einen Vermittlungswvensu

eine andere Person der Schulleitung vermittelt

Mitglieder des Lehrerrates bzw. des Personaltzes VBS
beraten bzw. vermitteln

sind die ergriffenen MalRnahmen erfolglos, kann die
Personalabteilung beim VBS informiert werden unfl ggterne
Hilfe herangezogen werden

7. Evaluation der Ziele der letzten

Schulprogrammveroffentlichung

Arbeitsfeld Ziele MalRnahmen Zeitvorgaben
Schule als Partyraum Konzept erstellen realisiert
Lebensraum Raum gestalten realisiert
Technik einbauen realisiert
Nutzungskonzept vorstellen realisiert
Einweihung realisiert
Zeichenraum Sanierung der Decke Realisiert
Neue Beleuchtungsanlage Realisiert
Neue Bestuhlung Realisiert
Neue Verdunklung Realisiert
Mutimediale Mdglichkeiten in p|anung
SlI-Mediothek Vervollstandigung des Material$ ___
Nutzung in der 3. u.4. Std. Wird auf 038 umgepolt
Laufbahnberatung | R 017bneuplanen Realisiert
R 017b neu einrichten Realisiert
Individuelle Laufbahnregister | his Marz 2009
Lehrerzimmer Neue Bestuhlung —
Materialschrénke in 020 —
Kunst-PC-Raum Verkabelung aktualisieren Realisiert
8 PC-Pléatze einrichten —
Pausenhalle und PZ | Stellwandsystem anschaffen | Realisiert
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Oberstufenraum Zwei weitere Sitzgruppen Realisiert
ggf. Billardtisch Realisiert
Klassenraume Schulerschréanke tberarbeiten | Realisiert
Heftleisten anbringen lassen Realisiert
Vier fehlende Schalldecken Realisiert
nachristen
Fluchtortschilder erganzen Realisiert
Stundenplane DIN A 5 Realisiert
installieren
pro Jahr 3 Raume neu bestuhlenN och eine Gruppe
Kursraume Fluchtortschilder erganzen Realisiert
Belegungsplane DIN A 5 Realisiert
installieren
pro Jahr 2 Raume neu bestuhlgnReglisiert
Materialschranke aufstellen —
Lehrerkeller (10 om0 Jah)
Regale mit Materialkisten —
installieren
Lehrerarbeitsraume | Pro Raum 8 Arbeitsplatze ab September 2013
Arbeitsfeld Ziele Malinahmen Zeitvorgaben
Schule als Mensa Planung erstellen Realisiert
Lebensraum Kostenschéatzung erstellen Realisiert
Genehmigungsverfahren Realisiert
einleiten
Sportplatz Gestaltungskonzept in eine Realisiert
Planung umsetzen
Umbauarbeiten in Eigenregie | Realisiert
Durchfiihren
Lehrerparkplatz Fur 64er Feld Schranke wurde abgelehnt
beantragen
Einbau —
Informatikraum 2.Internet-Klassenraum Realisiert
verkabeln lassen
Raum 201 in 301 umziehen Realisiert
2.Internet-raum in 201 einbauen Realisiert
SlI-Kursraume Verkabelung fir Internet via Bessere Ldsung
Gegensprechanlage testen
gefunden
Vorhandene Funkanlage testen Bessere L('jsung
auf Umbauma@glichkeit fur W-lar
gefunden
Kursraume an Internet andockgnRealisiert
Beratungsangebote 2.S|-Beratungsraupfeehnisch herrichten Realisiert
Mdblierung vornehmen Realisiert
Begabtenforderung Enrichement Go-Kurse Realisiert
Sprachzusatzangebote Realisiert
Drehtlirenmodell Konzept Realisiert
5 Testfalle Realisiert
Erweiterung Realisiert
Schulentwicklung Evaluation 05/06 | Durchfihrung Realisiert
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Auswertung Realisiert
MafRnahmen zur Verbesserung| Realisiert
Evaluation 06/07 Durchfilhrung Realisiert
Auswertung Realisiert
Mafnahmen zur Verbesserung| Realisiert
Fortbildungskonzept Differenzierung und Realisiert
Individualisierung des
Unterrichts
Fortbildungsleitlinien Realisiert
Medienentwicklung | 2.Informatikraum ngpstaliation Realisiert
Einrichtung Realisiert

1. Laptopwagen

Angebote vergleichen

Bis September 2010

Kauf bis Dezember 2010
Internet fur S| gﬂrﬁf;']' in der Westersburg | (1berflissig
Umbau — Kostenschéatzung UberfIUssig
Umbau uberflissig
Funkanlage auf W-LAN UberfIUssig
umstellbar ?
ggf. Kosten bei ITM ermitteln uberflissig
W-LAN — Umbau uberflissig
Personal fur IT Homepage Realisiert
Netzwerk Realisiert
Portfolio erstellen Koordination der Fachschaften | Realisiert
Verabschiedung des Realisiert
Gesamtkonzepts
Umsetzung Realisiert
Methodenkonzept Sl Arbeitsgruppe bilden Realisiert
Konzept uberarbeiten Realisiert
Konzept umsetzen Realisiert
7/8 Arbeitsgruppe bilden Realisiert
Konzept uberarbeiten Realisiert
Konzept umsetzen Realisiert
9/10 Arbeitsgruppe bilden Realisiert
Konzept uberarbeiten Realisiert
Konzept umsetzen Realisiert
Einbindung von Eltern Konzept erarbeiten Realisiert
Eltern und Schulern Konzept verabschieden Realisiert
Umsetzung des Konzepts Realisiert
Schiiler Konzept erarbeiten Realisiert
Konzept verabschieden Realisiert
Umsetzung des Konzepts Realisiert

|auRerunterrichtliche | Sprachen

Japanisch oder Chinesisch
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Angebote Evaluation Wirtschaftsenglisch | Neue Lehrkraft 2009
Industrie Feinabstimmung mit Kronprinz | Realisiert
Feinabstimmung mit —
Hammerstein
Kulturnacht Vorbereitung Realisiert
Durchfiihrung Realisiert
Unterricht Innovieren Schwerpunkttafel Realisiert
Fortbildung fir StR z.A. Realisiert
Fortbildung fur StR Realisiert
Fortbildung fir OStR Realisiert
Materialboxen Keller herrichten —
Boxen erstellen —
Konzept umsetzen —
8. Schulentwicklungsplanung bis zum Jahr 2013
Arbeitsfeld Ziele Mal3nahmen Zeitvorgaben
Schule als Toilettenanlage flr | Konzept erstellen bis Januar 2008
Lebensraum den Partyraum Sponsoren suchen bis Mé&rz 2008

BaumafRnahme

bis Oktober 2009

Kunstlerische Gestaltung

bis Januar 2010

Einweihung

Februar 2010

Lehrerzimmer

Neue Bestuhlung beantragen

bis Oktober 2008

Umsetzung der Erneuerung

bis Juni 2010

Klassenraume

Bestuhlung fur drei Raume

bis Dezember 2009

Bestuhlung fir die letzten Raun

'bis Dezember 2010

Neue Schranke fir die letzten
Raume

bis Dezember 2010

Mensa

Planungen

Finanzierung

bis November 2008
bis Februar 2010

Bau bis Sommer 2010
Mittagsbetreuung Konzept bis Dezember 2008
Partner bis Sommer 2009

Spielcontainer — Kosten
Spielcontainer- Inhalt

Spielcontainer-Aufstellung
Koordinationsstelle
ausscheiben

bis November 2009
bis Ostern 2010
bis Sommer 2010
bis Ostern 2010

Lerninseln

Ein Muster einrichten
Evaluation

Weitere einrichten

Bis Sommer 2010
Bis Januar 2011
Ab Sommer 2011

Wechsel in der

Stelle des Stellvertr. Schulleiter

sBis Méarz 2010

ausschreiben
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Schulleitung Stelle besetzen Bis Sommer 2010
Umweltkonzept g:gjst':gmj:g:rcg:gbschieden Bis Ostern 2011
Bis Sommer 2011
e-learning Lehrer ausbilden | Fortbildung fir Wilharm bis Juni 2008
Vorstellung fir M und E bis August 2008

Erste Versuche — u.a. AG

Lehrerkonferenz

bis Oktober 2008
bis Dezember 2008

Fachkonferenzen fortbilden

bis Ostern 2009

Schiiler einbinden

Klassenraume anschlieRen

bis Oktober 2008

Flachendeckend anmelden

bis Sommer 2009

Bereich Kluge Kopfe

bis Februar 2010

Materialpools

Einrichten

bis Ostern 2010

Bestlicken

bis Sommer 2010

Virtuel. Fachraum

bis Sommer 2010

Unterrichtsqualitat

Koordinator

Ausschreibung

bis Ostern 2008

Besetzung

Bis Januar 2010

Hospitationen

Beratungskonzept vorstellen

bis Februar 2010

Reflexionsiibungen

bis Sommer 2010

Hospitationsdurchfiihrung

ab Januar 2011

Materialboxen

Keller herrichten

bis Ostern 2010

Boxen erstellen

bis Dezember 2010

Konzept umsetzen

ab Februar 2011

Fortbildung

1. SchilF-Veranstaltung
2. SchilF-Veranstaltung

Februar 2010
Oktober 2010

Selbstdiagnosebogert

1Verfahren kennenlernen
Testen in einigen Lerngruppen
Vorstellung fur alle

Umsetzung

Bis Ostern 2009
Bis Sommer 2009
Frahjahr 2010

Bis Ende 2010

Aul3erunterrichtliche
Angebote

Bewegte Schule

Arbeitskreis bilden
Ideensammliung
Erste MaBhahmen

Erweiterung

Bis November 2008
Bis Februar 2009
Bis Sommer 2009
Bis Dezember 2010

Fahrradfreundliche
Schule

Arbeitsgruppe bilden
Ideensammliung

Umfrage

Auswertung der Umfrage
Kartenprojekt starten
Projekte mit Polizei planen
Sternfahrt organisieren

Weitere Projekte terminieren

Bis November 2008
Bis Januar 2009
Februar 2009

Bis April 2009

Bis Méarz 2009

Bis April 2009

Bis Mai 2010

Bis Sommer 2010

Go-Lehrer

Mdglichkeiten ausloten

Bis Februar 2010
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Beginn Sommer 2010
Chinesisch-Lehrer Maglichkeiten ausloten Bis Marz 2010

AG anbieten Ab Sommer 2010
Erlebnispad. Feld Arbeitsgruppe bilden Bis Sommer 2009

Ersten Planungen Bis April 2010

Umsetzung Bis Fruhjahr 2011

Nutzung Ab Sommer 2011
Soft-Skill-Module Planungen Bis Dezember 2009

Angebote Ab Sommer 2010

9. Planungen der Evaluationsarbeit

Im Schuljahr 2004/2005 wurde das Evaluationsprojekt

»Was tun wir fur die Entwicklungsférderung eines jed Lernenden und wie
kdnnen wir unser Handeln verbessern?*

Die Planung, Durchfihrung und Auswertung diesegeinErprobungsstufe
schwerpunktmé&lilig angesiedelte Projektes wurde iweMber 2005 in einer gesonderten
Schrift (92 Seiten) veroffentlicht und der Schulge@gnschaft zu Verfligung gestellt.

Seit dem Schuljahr 2005/2006 werden die verschist&drderkonzepte am Ende eines
jeden Schuljahres evaluiert.

Ab dem Schuljahr 2007/08 werden alle Konferenzeshdurchgefihrten
Fortbildungsmalinahmen evaluiert.

Im Herbst 2009 wird die bisherige Verstarkung dieefamitwirkung evaluiert.
Im Frihjahr 2009 soll SEIS durchgefuhrt werden.

Im Schuljahr 2010/2011 kénnte die Schulleitung,Medienbildung der Schiler/innen oder
Schwerpunktmalig die Arbeit an der Nahstelle zwescBIl und SlI evaluiert werden.
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10. Fortbildungskonzept

10.1 Lehrerfortbildung allgemein

Unter Lehrerfortbildung wird im Weiteren sowohl digensivierung und Erweiterung vor-
handener Kenntnisse und Kompetenzen als auch derlErzusatzlicher Qualifikationen
verstanden.

Zielsetzung von Lehrerfortbildung ist der Qualifikeserhalt und die individuelle
Weiterqualifizierung sowie die von den Kolleginmaitgetragene Schulentwicklung am
HGS.

Dies soll erreicht werden durch

= Starkung der fachlichen, didaktischen und untetsitiethodischen Kompetenz

=  Weiterentwicklung der erzieherischen und beratbgad=ahigkeiten

= Angebote zur personlichen Entwicklung (in Abgrerguanr Personalentwicklung)
» FoOrderung von Teambildung und Teamentwicklung

Um einem einseitig technologischen/output-orietgi@tnterrichtsverstandnis
entgegenzuwirken, bedarf es immer wieder neuer Isemur anthropologischen und
padagogischen Vertiefung der fachbezogenen, pdesonad sozialen Bildung.

Darlber hinaus soll das Bewusstsein der LehrerinnenLehrer fir die (gesellschaftlichen)
Bedeutung ihrer beruflichen Arbeit und die damitoeendene Verantwortung wachgehalten
werden.

Insbesondere sollte darauf geachtet werden, da€3edufsfreude/zufriedenheit durch Inhalte
und Methoden der Fortbildungsveranstaltungen aggened; nur so wird es engagierten
Padagoglnnen gelingen, auf Dauer auch ,Freude amehévermitteln zu kénnen.

Der kollegiale Zusammenhalt am Humboldtgymnasiuih der Gedankenaustausch auch mit
Kollegen/innen anderer Schulen sind in diesem Zasanmang von besonderer Bedeutung.

Zentraler Aspekt der Lehrerfortbildung am HGS ist\derschrankung der drei Dimensionen:
Unterricht, Erziehung und Schulentwicklung — vemnsiien als eine nicht nur reagierende,
sondern auch eigeninitiativ und gemeinsam getragemwicklung der Schule in einem
gesamtpadagogischen Zusammenhang, der unter felgexspekten zu reflektieren ist:

* [Inhalt (das "Was" der unterrichtlichen Vermittluagseit)
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» Methode (das "Wie" der Unterrichtsarbeit)
» Begrindungszusammenhang (das "Warum" und ,Wozusdeslischen Handelns)

» FoOrderung der Auseinandersetzung mit verschiedsclempéadagogischen Ansétzen

= Unterstitzung und Entwicklung von Konzepten und lgetenzen fur eine zunehmend
individualisierende Arbeit mit Schulerinnen und 8lenn, insbesondere dann, wenn ein
erhohter, begabungsbezogener Forderungsbedadgiorli

= Entwicklung von Angeboten zur Zusammenarbeit vonrkeiften und Eltern

» Verdeutlichung der Wertbezogenheit von Unterrictwbschulischem Handeln und
Bewusstmachung des Anteils freiheitlich-demokrégsd<onzepte in diesem
Handlungsfeld

Konkretisierung dieser Aspekte und ihre wechsetgeDurchdringung sind von der Idee der
mundigen, selbststéandigen Lehrerpersonlichkeititgelalie ihr berufliches Handeln sowohl
an den Aufgaben der Schule, an den Bezugsdiszipéileeauch an den Belangen der
heranwachsenden Generation orientiert.

Die Nachhaltigkeit von FortbildungsmalRnahmen kagfidrglert werden, wenn Transparenz
Uber das schulische Fortbildungsgeschehen gesohaiifé; da es wiinschenswert ist, dass
Fortbildungsinhalte und Anregungen kommuniziertdeer, wird so eines neues Feld flr
kollegialen Austausch (Informationen, Material,. §teroffnet.

10.2 Lehrerfortbildung — Organisation und Finanziemnq

Fir die Forderung von Fortbildungsmalnahmen fiurémsinen des Humboldtgymnasiums
sollen im Einzelnen folgende Richtlinien gelten.

Mittel aus dem von der Bezirksregierung jeder Selawir Verfigung gestellten
Fortbildungsetat werden nach einer Antragstelluergeben.

Das Arbeitsgruppe Fortbildung entscheidet UberAlesnald der finanziellen Unterstiitzung
der beantragten Fortbildungsmal3hahmen auf der Gugader oben formulierten Prinzipien.
Dabei ist auf eine langfristig gerechte Verteilu®y Fordergelder zu achten.

Im Detail geht es um Fortbildungsmafinahmen,

= die von Fachschaften oder Gruppen von Kollegeneilie gemeinsames Interesse
verfolgen, beantragt werden

= die fUr die gesamte Lehrerschaft durch die Schuligj organisiert werden

»= zu denen Lehrerinnen abgeordnet werden

Aus dem Fortbildungsbudget kénnen (Teile der) Refeamkosten flr eine

Fortbildungsmalinahme tbernommen werden, nicht ledecindividualkosten
(Verpflegung, Fahrtkosten, Ubernachtung) von Téiinern.
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Um den Fortbildungsverpflichtungen und —bedurfmsder Kolleginnen Rechnung tragen zu
kénnen, werden in den Fachkonferenzen Vorschlagangmelt. Die Fachkonferenz be-
schliel3t den Antrag auf Forderung einer Mal3nahrer, die Bewilligung des Antrages wird
in der Fortbildungsgruppe in Absprache mit der 8eftung entschieden.

Sollten die Fordergelder nicht durch die von detiegdnnen gewlnschten Fortbildungen
ausgeschopft werden, entscheidet die Schulleitbeg Wweitere Mal3hahmen, die dem ganzen
Kollegium oder Teilgruppen desselben angeboten everd

10.3 Fortbildungen fir Eltern

Fortbildungsmal3nahmen fur Eltern sollen dem Zietekonstruktiven Zusammenarbeit von
Elternhaus und Schule beim Erziehungs- und Bildpragess der Kinder und Jugendlichen
dienen.

Einerseits sollen dabei Winsche aus der Elternsbkaicksichtigt werden und andererseits
Angebote - als Impulse aus dem Kollegium und vanSidulleitung — unterbreitet werden.
Die Fortbildung der Eltern wird jedoch nicht ausrdEtat fiir Lehrerfortbildung geférdert.

10.4 Fortbildungen fur Schuler/innen

Zur Starkung eigenverantwortlichen Lernens solleni®&r und Schilerinnen auf interessante
auRerschulische Fortbildungsangebote hingewieseteweUber eine Beurlaubung zu
solchen Zwecken wird nach den tblichen RichtliraanBefreiung von Schilerinnen vom
Unterricht entschieden. Sonderveranstaltungen amém wie z.B. Internetmissbrauch und
Mobbing werden in der Mediothek angeboten.

51



HGS - SCHULPROGRAMM

2010

10.5 Evaluationszyklus der Fortbildungen

Insgesamt soll die Fortbildungsplanung am Humbaeidigasium in einem wiederkehrenden
Zyklus von sechs Schritten erfolgen:

oA WNE

Ermittlung des Bedarfs

Vereinbarung zur jahrlichen Fortbildungsplanung
Budgetfestlegung und konkrete Planung von Angeboten
Durchfuihrung der Fortbildungsveranstaltungen
Anwendungen in der schulischen Praxis

Evaluation

11. Medienentwicklungsplan

Die Arbeit mit neuen Medien bereichert einerseés schulische Lernen und ist andererseits

unabdingbare Voraussetzung zur Bewaltigung deggraberuflichen und privaten Lebens.
Als ,neu” bezeichnet man heute immer noch diejemilgledien, die auf Computertechnik
basieren. Man spricht deshalb auch von ,digitaleér ,elektronischen” Medien. Sie alleine
aber garantieren noch keinen ,guten“ oder ,bessddaterricht, sie bieten jedoch gegentber
den bewahrten Medien, wie z.B. Buch, Tafel und @gadprojektor , einige Vorteile.
Das Humboldtgymnasium sieht folgende Vorteile

Durch dieDigitalisierung und Vernetzung von Daten (nicht nur Uber das
Internet, sondern auch schulintern), werden Inféionan leicht zuganglich und
kénnen schnell Uberarbeitet und gespeichert w&dé&ann man beispielsweise
Informationen in Schulblchern (diese werden nightljch neu Gberarbeitet und
kénnen damit schnell Uberholt sein) schnell Datendem Internet aktualisieren.
Mit Hilfe einer elektronischen Tafel lassen sicHelkilder einfach speichern, bei
Bedarf wieder laden und weiter nutzen oder beabelt Internet oder Intranet
gespeicherte Projektergebnisse kénnen auch vomean8ehilerinnen und
Schilern genutzt und /oder weiter verarbeitet werde

DurchMulitmedia kénnen statische Daten (Texte, Tabellen, Bildet) mi
dynamischen (Ton, Film, Animation) verbunden werdam haben z.B.
elektronische Worterblcher in den Fremdsprachen/deteil, dass sie mit einer
Sprachausgabe verbunden sind, so dass Lernen@eidiealaussprache hoéren
konnen.

DurchHyperstrukturierung lassen sich Informationen sehr variabel erfassen.
Texte, Bilder etc. werden nicht linear-hierarchisciyeordnet, sondern so
miteinander verknupft, dass der Lernende die In&diomen nach eigenem
Kenntnisstand und Interesse abrufen kann.
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- Durch die Interaktivitat der neuen Medien wird es den Schilerinnen und
Schilern ermdglicht, die Geschwindigkeit und dergWeispielsweise durch ein
Lernprogramm selbst zu bestimmen.

- Neue Medien weisen eine hohe Informationsdichteuadfsprechen gleichzeitig
mehrere Sinne an. Dies gilt z.B. fur solche Sofeyarit der die Vokabeln und
Grammatik einer Sprache getbt und wiederholt weka@m. Durch diese
Multifunktionalitéat wird Lernen fur die Schilerinnen und Schuler inésemter
und erfolgreicher.

- SchlieBlich erlauben neue MediKnmmunikation Uber Informationen anstelle
von blo3em Verteilen von Informationen. So knnehBer beispielsweise per E-
Mail sehr unkompliziert Ruckfragen aneinen Autoeodine Organisation stellen,
auf deren Webseiten sie Informationen tber einfoesgnes Buch oder ein
durchgefuhrtes Projekt gefunden haben.

Die grundlegenden Zielder Arbeit mit neuen Medien sieht das Humboldtgysiuma darin,
dass Schilerinnen und Schuler

- Medien fur das Lernen und Uben nutzen

- mit Medien reflektiert und mindig umgehen und Medibalte kritisch
reflektieren

- Medien im Unterricht und in freien Unterrichtsformselbst produzieren

Nach unserer Auffassung bereichéet Einsatz neuer Medien das schulische Lewei

- sie zu einer Steigerung der Lernmotivation beitnage

- sie das selbstandige Lernen fordern und offenerdcitésformen beglnstigen
kénnen (z.B. Projektarbeit)

- sich aus einem breiten Angebot rasch Informatidresthaffen lassen (Internet,
Intranet, CD-ROM)

- Informationen innerhalb und auf3erhalb der Schutdieveitergegeben werden
kénnen (Intranet, E-Mail, Homepage)

- sie die Lehrer entlasten (Anderung der Lehrerrolle)

- Lernprogramme bei der inneren Differenzierung helfe

- Lernprogramme helfen, versdaumten Unterrichtsstathauholen

- sie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischémnete und Schilern férdern
(in manchen Bereichen haben Schilerinnen und Schétgnuber ihren
Lehrerinnen und Lehrern einen Wissensvorsprung steau ihrer beider Nutzen
in der Schule einbringen kdnnen, Lehrerinnen unakéekdnnen sich so als
Lernende und Schiilerinnen und Schiiler als Lehrenidgren.)

- sie dabei helfen, Sachverhalte zu strukturierensim@nschaulich darzustellen

- sie die Kommunikation mit auf3erschulischen Parth@mhern
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Damit die Medien ihre positive Wirkung entfaltennki@, ist eine systematische Schulung
notwendig. Im Sinne einer zukunftsorientierten Mediidaktikgeht es darum, dass die
Schilerinnen und Schiiler

die Aspekte de€omputertechnologieumfassend kennenlernen und maglichst
viele Kenntnisse im Umgang mit Standard- und n&agware erlangen, um so auf
das Studium und das Berufsleben angemessen vdgbeneisein

die konsequente Einbeziehung der neuen Medienimale allen Fachbereichen
als Unterrichtsgegenstand erfahren und deAdrkung , Verwendung und
Bedeutungfir den einzelnen Menschen und die Gesamtgesaftdoburteilen
lernen.

Dem Humboldtgymnasium ist es wichtig, dass die &efninen und Schiler Gber den Erwerb
grundlegender Kompetenzen hinaus Fahigkeiten auugsten und verantwortungsvollen
Auswahl und Anwendungvon Medien erlangen, indem sie

das Internet als Medium fiir Daten-Recherchen, fiiltimediale Informationen in
Form von Bildern, Bildfolgen, Diagrammen, Videosegaen und gleichzeitig als
Forum fir Kommunikationsprozesse nutzen

das Internet als neues Lehr- und Lernmedium enfahre

Medieninhalte kritisch hinterfragen, indem sie bliteressen von Anbietern sowie
die Bedingungen der Medienproduktion und — verbngjitkennen und
hinterfragen, Mediengestaltung verstehen und bewelMedieneinfliisse erkennen
und aufarbeiten

die neuen Medien nicht nur konsumieren und handhamndern diese selbst
auch aktiv gestalten und somit lernen, neu Mediekreieren.

Das bedeutet, dass die einzelf@achschaftendie Lehrerkonferenz und die
Schulkonferenzdes Humboldtgymnasiums im Rahmen ihrer spezifisé¢hdgaben in einem
kontinuierlichen Prozess auf der Grundlage der ileye® Gegebenheiten erarbeiten, in
welchem organisatorischen Rahmen, in welchem Umiisnagzu welchem Zeitpunkt
innerhalb der Schullaufbahn die Schilerinnen urfdifee in den folgenden acht Kategorien
Kenntnisse und Fahigkeiten entwickeln:

Print: Textverarbeitung, Zeichnen, Erstellen von GefikLayout,
Gestaltung, etc.

Foto: Bildbearbeitung, Bildverfremdung, Fotokamera, dbiaw, etc.

Audio: Tonaufnahmen, Komponieren, Bearbeiten von

Tonaufzeichnungen, Gestalten und Schneiden
von Tonbeispielen, etc.

Video: Videokamera, Videorekorder, Videoschnitt und —gsel

Erstellen eines Videoclips, etc

Multimedia: Prasentation, Layout, Gestaltung eines Vortragfes,
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Internet: Browser, Suchmaschinen, Seitengestaltung, Honegfiatylail,
etc.
Programmieren: Programmiersprachen, Programmierumgebung, Tatals, e
Computer: Betriebssysteme, Vernetzung, Computeranwenduregen,

Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sollewli Schilerinnen und Schuler des
Humboldtgymnasiums in eineRortfolio gesondert dokumentiert werden (siehe auch
Methodenkonzept und Begabtenforderkonzept)

Schilerinnen und Schiler kbnnen die genannten Kampen nur erlangen, wenn die
Unterrichtenden tber einhohes Mal3 an Qualifikationenverfigen. Ein unabdingbares Ziel
ist es daher flr die Schulleitung des Humboldtgysiuras, im Rahmen der Personalplanung
geeignete Lehrerinnen und Lehrer einzustellen wmbdandene Lehrkrafte hinreichend fur
ihre Aufgaben zu qualifizieren.

In diesem Rahmen wird das Kollegium des Humboldiggsums in den nachsten Jahren
zusammen mit den Schilerinnen und Schilern sowidettern das vorliegende Konzept fur
die Medienerziehung unter Beriicksichtigung derddestden Ressourcen sowie der neu
einzurichtenden technischen Voraussetzungen wesiterickeln.

Das Hardwareplanung umfasst:

- in den Klassen: Medienecken mit Internetanschluss, spéter auclckar, OHPs
Nutzung als aktuelles Nachschlagewerk, Kommunikatiaittel,
Quelle fur individuelle Férderung, Mittel zur Medierziehung, etc.

- pro Etage: mobile Beamer auf selbst entworfenen Medienwagen
spater evtl. auch Laptopwagen mit 16 Laptops ésgich mit Drucker und
Beamer)

Nutzung als Prasentationsméglichkeit, PartneradreFachsoftware bzw.
Internetrecherche bzw. allg. Arbeits- und Schreiige

- in den FachrGumen:Computer mit Internetanschluss (teilweise Video)
und grofR3er Flachbildschirm oder Beamer
Nutzung als aktuelles Nachschlagewerk, Kommunikatiaittel,
Quelle fur individuelle Férderung, Mittel zur Medierziehung und zur
Prasentation

- in den Informatik- und Internetrdumé@1,201,301
Nutzung als Fachraum fiir Informatik und IT-Ausbitdy Einzelarbeitsplatze
fur Fachsoftware, Internetarbeit oder allg. Arbeiten PC
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12. Methodenkonzept

Bezlglich des Programms ,Lernen lernen®, das fé@rJdihrgangsstufen 5 und 6 ausgearbeitet,
erprobt und Uberarbeitet worden ist, liegen gesaadénzeptordner vor (Ubersichtsskizzen
befinden sich im Anhang).

Fur die Mittelstufe und Oberstufe muss dies noctgéschrieben und mit dem Konzept zur
Medienbildung abgestimmt werden.

Da der Erwerb von Kompetenzen im Bereich neuer Breduch die Anwendung und Ubung
von als sinnvoll erkannten Arbeitstechniken und ielen erteichert, ist eine Verschrankung
von methoden- und medienbezogener Ziele geboten.

Neben der Unterrichtsentwicklung liegt somit insdiem Thema auch ein Arbeitsschwerpunkt
der beiden kommenden Jahren:

5/6  Lernen lernen Textverarbeitung am PC
einfache Internetrecherche

7/8  Lernen Clustering/MindMap
dokumentieren komplexe Internetrecherche
Tabellenkalkulation
Recherchieren Vergleich Printmedien vs. E-zines

und erkunden

9/10 Vortragstechnik Powerpoint sinnvoll einsetzen
und allg. Computersimulation
Prasentations-
techniken

Sli Informationen Filmanalyse
strukturieren, Erstellen wissenschaftlicher Texte
verarbeiten, mit Hilfe der neuen Technologien
bewerten

Gesprache fuhren Ton und Lichttechnik nutzen

Uben, Widerholen
und Festigen
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13. Konzept zur starkeren Einbindung von Eltern undSchilern
Nicht nur der Dialog mit den Eltern ist fr uns enxichtbar, sondern auch die hiermit
verbundene personelle und fachliche Ressource.dé&utweiten Pflegschaftssitzung im
Schuljahr 2004/05 wurde daher beschlossen, diehsgclergebenden Moglichkeiten
auszuloten, Erfahrungen bei anderen Schulen eitemilumd hier ein entsprechendes
Angebotskonzept zu entwickeln.

Die Sammelphase lauft zur Zeit, hat im BereichAl8is bereits erste Friichte getragen und
wird im 2. Halbjahr 2005/06 auf der Schulpflegs¢ssitzung diskutiert, verabschiedet und
Uber eine entsprechende Veréffentlichung in dieugEmeinschaft transportiert, so dass mit
Beginn des Schuljahres 2006/07 hier evtl. eine gewe Elternbeteiligung (Uber das
Engagement in den Mitwirkungsorganen, den Fachsaiahd bei Schulprojekten hinaus)
einsetzen kann.

Auch die Schiilerbeteiligung ist zwar bei Einzelpkben (z.B. Baumal3hahmen, soziales
Engagement, Schulprojekte) sehr grol3, doch istia.8en Bereichen SV und Schiilerzeitung
nur eine geringe Beteiligung zu verzeichnen. Iseie Zusammenhang soll im Schuljahr
2005/06 ein Konzept ausgearbeitet werden, dassasichlodell des Humboldt-Tages und der
Humboldt-Mappe orientiert und Gber sogenannte SWkRuSchiler zu verstarktem
Engagement fur die Schulallgemeinheit oder bestemwifgabenbereiche gewinnen soll.

Mit einer entsprechenden Verabschiedung des Koszep2. Halbjahr 2005/06 auf der
Schulerratssitzung und in der Schulkonferenz kdamte Umsetzung parallel zum Konzept
der Elternarbeit zu Beginn des Schuljahres 2006réxdgen.
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14. Entwicklung des aul3erunterrichtlichen Angebots

Die Zusammenarbeit mit dem Berting-HefBeniorenarbeit) hat sich so eingespielt, dass das
in der letzten Schulprogrammveréffentlichung votghie Konzept fortgeschrieben worden

ist und sich eine fur beide Seiten positiv darstele Routine ergeben hat.

Die Zusammenarbeit mit der Wilhelm-Hartschen-Scliakbdeit mit geistig und korperlich
Behinderten) hat sich nun auch auf die Bereichelkdelste (gemeinsame Exkursion nach
Xanten) Kunst (gemeinsame Kunstaktionen) und M(ggkneinsame Auftritte) erweitert.

Die Zusammenarbeit mit Rheinischen Industriemuseuchauplatz Solingen — ist im
Rahmen des in der letzten Verdéffentlichung genanKioperationsvertrages auch auf dem
wissenschaftspropadeutischen Sektor (z.B. Facharhéiusstellungen in unserem hause,
Fremdsprachenfihrungen im Museum durch unsere &timillen) weiter ausgebaut worden
und hat in der 1. Humboldt-Kulturnacht, die im Noumer unter grof3er Anteilnahme der
Solinger Offentlichkeit im Museum stattgefunden &iaen kulturellen Hohepunkt erfahren,
der im Solinger Kulturkalender jahrlich verankegndeen soll, um die Verzahnung unserer
Schule mit dem Museum und dem Stadtteil durch Kidturveranstaltung auf hohem Niveau
deutlich zu machen.

Die Zusammenarbeit mit der Solinger Industtex Automobilzulieferer wurde tber die
Mannesmann-AG (Kronprinz) und die Firma Hammesfatansiviert, ein grundlegendes
Konzept das Uber punktuelle Beriihrungen hinausgalis jedoch noch entwickelt werden.
Hohepunkte des letzten Jahres war die TeilnahmeSw@cthilerinnen und Schilern des
Humboldtgymnasiums am Tag der offenen Tur des Rékgstellers und im Bereich der Sl
die erfolgreiche Teilnahme am Bergischen Bildungisprder von Automotive organisiert
worden war und der auch im folgenden Jahr neu aohgeben werden soll und die ersten
Kontakte zur Firma Hammerstein auf Schilerebenéglioht hat.

Die Zusammenarbeit mit einer Sprachschar@dglichte das Angebot eines dreisemestrigen
Kurses in Wirtschaftenglisch, der zu einer inteioral| anerkannten Zertifizierung fiihren
soll. Da Projekt lauft zur Zeit zum ersten Mal,nsit zwei parallelen Kursen jedoch sehr
erfolgreich. Im Sommer 2006 muss vor einer Widarhgldes Angebots die Zufriedenheit
und Effektivitat des Anbieters evaluiert werden.

Die Mdglichkeiten des Angebots einer asiatischera8pesowie die eines GO-Kurseind
die eines Kurses zum autogenen Training fur Kinoet Jugendlicheollen im Rahmen der
Begabtenférderung ausgelotet und ggf. fir das $aim2006/07 umgesetzt werden.
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15. MalRnahmen zur Suchtpravention

15.1 Grundsatze
Das Konzept des Humboldtgymnasiums ist geleitetfetgenden Grundsatzen und
Erkenntnissen:

- befreites und effektives Lernen ist drogenfreiemkea

- Schule kann sich von Auswirkungen gesellschaftli&mwicklungen nicht
abkoppeln, d.h. zu behaupten, eine Schule seguditigenfrei, ist eine lllusion

- alle neueren Erkenntnisse legen die Vermutung rddes die Rolle des
Elternhauses fur die Frage, ob jemand in Drogenaikeit gerat, primar
entscheidend ist (noch bevor der Einfluss der Peepgdominiert). Dennoch stellt
sich das Humboldtgymnasium seiner padagogischegabefund ist auf allen
Ebenen bemiht zum Wohle der ihm anvertrauten KinddrJugendliche zu
handeln.

- das Humboldtgymnasium leistet — in ZusammenarbgiEttern, mit der Polizei
und anderen — seinen Beitrag zur Suchtpravention

- das Humboldtgymnasium informiert Gber die Gefalwerschiedener Drogen und
Sichte

- das Humboldtgymnasium bietet Schulerinnen und ®chjiaber auch Eltern
sowie Lehrerinnen und Lehrern Hilfestellung bei k@ten Schwierigkeiten im
Umgang mit Drogenmissbrauch

- das Humboldtgymnasium unternimmt alles, um Drogssbrauch und —handel an
der Schule zu unterbinden, im Ernstfall auch nsggilinarischen, polizeilichen
und juristischen Mitteln

15.2 Informationen fiir Schiler/innen

Zentraler Angelpunkt schulischer Arbeit ist der &micht. Deshalb ist hier auch der
geeignete Ort, fachgebunden und fachspezifischntledee Informationen zu Stichten, ihren
Auspragungen, soziokulturellen Hintergiinden et¢.dan Schilerinnen und Schilern zu
erarbeiten.Im einzelnen sind die folgenden Fachkder Basis der Richtlinien und
Lehrplanen besonders in dieses Konzept eingebuiielogie, Chemie, Sport, Religion,
Praktische Philosophie, Sozialwissenschaften/Roliti

15.3 Informationen fir Eltern

Auf den ersten Pflegschaftssitzungen jeder Jahsgamig wird durch die Klassenleitung
unter Gebrauch der in der Lehrerblcherei vorliegaridformationsordner (die von einer
Arbeitsgruppe erstellt worden sind) ein Thema derhfravention behandelt:

Jgst.6: Spiel- und Computersucht
Jgst.7: Rauchen
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Jgst.8: Alkohol
Jgst.9: legale und illegale Drogen

Daruber hinaus veranstaltet die Elternschaft oce6dhulleitung des Humboldtgymnasiums
- je nach aktueller Lage — Informationsabende azigien Themen. Im Mittelspunkt steht
dabei die Frage, wie die Erziehungsberechtigtesr iAufgabe — in diesem speziellen Fall —
gerecht werden kénnen.

15.4 Informationen fur Lehrerinnen und Lehrer

Das Kollegium wird tiber neue Entwicklungen im Beheder Drogenpravention auf dem
Laufenden gehalten.

Die Beauftragten fur Suchpravention nehmen an Hduhgsveranstaltungen zum Thema teil
und geben ihre Einsichten in geeigneter Form arkdileginnen und Kollegen weiter.

In zeitlich abgestimmten Abstanden finden gezieligbildungsveranstaltungen fir das
gesamte Kollegium (oder Teile dessen) statt.

15.5 gezielte Aktionen zur Pravention

In der Jahrgangsstufe 7 finden die Suchtpravertagesstatt (drei Tage), die mit externen
Fachkraften durchgefuhrt werden.

Einzelaktionen (z.B. Plakataktionen) werden voretsthiedlichen Fachgruppen vorbereitet
und sollen die gesamte Schulerschaft ansprechen.

Elternangebote (z.B. Kinderarzte, SozialarbeiterJdgend und Drogenberatung, etc.)
werden nach Ricksprache mit den Beauftragten fantpravention in das Gesamtkonzept
eingebunden.

Punktuelle Aktionsangebote (z.Boeg smart, don’t start” flr die Klassen 5 unii@erden
erganzend umgesetzt.

15.6 Pravention durch Sport

Insbesondere sportliche Gruppenaktivitaten bieitemvslle, erlebbare Alternativen zu
drogengestitzen Pseudo-Erlebnissen. Deshalb skt $t@nen erlebnispadagogischer Art
(z.B. Kletterparcours, Wasserski, Skihalle NeusgjakKtouren, Hohlenwanderung) und die
Ski-Fahrt in Jgst.10 ebenso wie Sport-AG’s integrélestandteil der Suchtpravention. Beim
Sport bietet sich den Schulerinnen und SchuileriMdiglichkeit, SpalR und Erfolg —
drogenfrei — in der Gruppe zu erleben und zu gemel}

15.7 Beratung fur Schuler, Eltern und Lehrer

Im konkreten Fall besteht die Mdglichkeit — in Ragel unter Wahrung der Anonymitat —
Beratungsgesprache mit den Klassenleitern, dematemslehrern oder/und Beauftragen flr
Suchtpravention zu fuhren. Ziele dieser Gespractteggundsatzlich sowohl die Hilfe fur die
Betroffenen als auch der Schutz der Schilerscloafbvogenmissbrauch.

Darlber hinaus vermitteln die Beauftragen fur Spiéiviention oder die Schulleitung bei
bedarf Kontakte zu professionellen Beratungsstefigh auch zu Therapeutinnen und
Therapeuten.
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15.8 Sanktionen bei Missbrauch
Sollten Situationen auftreten, in denen Missbraliegaler Drogen an der Schule oder im
direkten Umfeld auftritt, gelten folgende Grundgitz

Schulerinnen und Schiiler, die sich an einen Lé&hirex Lehrerin ihres Vertrauens
wenden und Vertraulichkeit vereinbaren, werdenv@igangene Vergehen nicht
bestraft, soweit nicht kriminelle Bereiche (Weitalog und Verkauf von Drogen)
berthrt sind. Die Amnesie wird fur die Vergehen gbw, die im Gesprach
eingerdumt werden. Sie setzt ferner voraus, dase keue Vergehen mehr erfolgen
und eine begleitende Hilfestellung des Lehrersigédrerin angenommen wird.

Die Eltern sollen in der Regel informiert werden.
Schilerinnen und Schiiler, die Gberfuhrt werdenghabit Sanktionen zu rechnen, die
immer von Hilfsangeboten begleitet werden missen.

Folgende Sanktionen sind in der Regel zu erwarten:

Konsum: schriftlicher Verweis

Konsum nach Kauf: Androhung der Entlassung
Beschaffung: Androhung der Entlassung
Verkauf: Entlassung von der Schule

Schulerinnen und Schiiler, die Drogen verkaufendemeder Polizei benannt.

Diese Regeln gelten fiir alle Delikte, die sich imfdld der Schule ereignen.
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16. MalRnahmen zur Verbesserung des Unterrichts

Neben den im Fortbildungskonzdpstgeschrieben Mal3hahmen und den Uber die
Referendarausbildung mdglichen Innovationsmoglidkkesind folgende Aktionen geplant:

Es werden drei Veranstaltungen der Schulleitiimglas Kollegium angeboten, die sich (um
u.a. die Bewerbung auf eine hoherdotierte Funkstatie vorzubereiten) neben
Gruppenspezifischen Themen auch beschaftigen

1. fir StR z.A. mit: gute Schule, Teamarbdmnnovation
2. fur StR mit: guter Unterricht, Kompetenzengrung
3. fur OStR mit: Beobachtung und Beurteilung gutem

Unterricht, Umsetzung didaktischer und
methodischer Neuerungen, Koordinierung
und Schulleitungsaufgaben

Neben der didaktischen und methodischen Info-Eck&anferenzenwo innovative

Anséatze vorgestellt werden, wird das Kollegium 8b&sich im zweimonatigen Wechsel
schwerpunktmaiig mit jeweils einem Teilaspekt Worterricht beschéftigen. Als aul3erer
Impuls wird im Eingangsbereich des Lehrerzimmengjés eine Info-Wandjestaltet und
entsprechende Kopiervorlagen, Bicher und Queleakussionsgrundlagen
bereitgehalten. Fachkonferenzen, ArbeitsgruppenGerprachsrunden greifen in dieser Zeit
das jeweils vorgegebene Thema auf. Nach Ablautdigsit wird das Informationsmaterial

in die Lehrerbucherei zur weiteren Verwendung gegeb

maogliche Themen sind:

Unterrichts- Einstiege

Rituale fur kooperatives Lernen in der Sl

Uben, Wiederholen, Festigen in der Sl und SlI

Professioneller Umgang mit Unterrichtsstérunged Disziplinkonflikten
Selbst-, Methoden- und Sozialkompetenz entwickebfer SlI

Lernen organisieren

Gruppen gestalten und begleiten

Gesprache fuhren

Prasentieren von Unterrichtsergebnissen

Evaluieren
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Klassenklima fordern, respektvoller Umgang mitenher
Differenzieren im Unterricht

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit von Lehremerbessern
Leistungsmessung und —bewertung

Vertretungsstunden

Mediation in der Schule

Der Materialkeller 2Qvird im Jahr 2010 so hergerichtet, dass u.a.gemiaterialboxen fir
einzelne Unterrichtsprojekte bereitgehalten wetktmen — zur Erstellung werden punktuell
fur Unterrichtszwecke nur beschrankt einsetzbarsdPalressourcen genutzt (z.B. kurz vor
den Sommerferien aus dem Mutterschutz wiederkelbreatrkrafte)

Die Ergebnisse der Evaluationsmal3nahme in 200643%h in die Arbeit ein.
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17.Gender Mainstreaming
am Humboldtgymnasium Solingen

17.1 Vorwort

Das Humboldtgymnasium ist sich bewusst, dass Gevidarstream zwar aus der
Frauenforderpolitik erwachsen, diese jedoch nibhist sondern erganzt, damit auch der
Blick auf die M&anner gerichtet wird und sich be@eschlechter im Handlungsfeld Schule
bewusst dem Aufgabenfeld zuwenden, eine Gleiclsigh/on Frau und Mann als Basis
unserer Gesellschaft zu erreichen.

Sowohl auf der Seite der Lehrer/innen als aucldaufSeite der Schiler/innen werden hier
parallel sowohl top down-Strategien als auch botipastrategien verfolgt, nicht um ein
Aushangeschild zur Steigerung des Ansehens ungriiglges des Humboldtgymnasiums zu
rreichen, vielmehr um auf allen Ebenen aufzuzeigenin der gesellschaftlichen Zukunft der
Gewinn steckt und wie alle Beteiligten, Frauen Mi&nner, von diesem Ansatz profitieren.
Hierzu erfolgt die Umsetzung von Gender Mainstreapam Humboldtgymnasium auf der
strukturellen, der personlichen und der fachlidmaitlichen Ebene.

17.2. Genderbewusste Organisationsplanung

am Humboldtgymnasium

Die Schulleitung des Humboldtgymnasiums ist sichigheAbschnitt 11 (Maldnahmen zur
Vereinbarung von Beruf und Familie) des LGG bestienen Aufgabe bewusst, ,dass
Beschatftigte, die mindestens ein Kind unter 18elaloder einen pflegebedurftigen sonstigen
Angehdrigen tatsachlich betreuen oder pflegen, igbeiten zu ermdglichen, die eine
Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichternwett zwingende Belange nicht
entgegenstehen” (813 Abs.1), andererseits ,einersettiedliche Behandlung von
Beschaftigten mit ermaligter Arbeitszeit gegenBrschéaftigten mit regelmaiiger
Arbeitszeit und entsprechenden Betreuungspflichterzulassig” ist, ,wenn zwingende
sachliche Griinde sie rechtfertigen®(813 Abs.3) hadaller Berticksichtigung der Interessen
der Beschaftigten die padagogischen Erfordernigsdié anvertrauten Schilerinnen und
Schuler nicht aus dem Auge verloren werden durfen.

17.2.1 Rechtliche Grundlagen

- Grundgesetz (GG Art. 3)

- Landesgleichstellungsgesetz (LGG §13)

- Landesbeamtengesetz (LBG 85a)

- Schulgesetz (fuher SchMG 8 6 Abs 4 Nrl)
- Allgemeine Dienstordnung (ADO §15)
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- Runderlass der Kultusminister v. 13.6.1990 (BAS$2Nr. 10.4)

17.2.2 Stundenplangestaltung

Teilzeitbeschaftigten sollen unterrichtsfreie Tagmdglicht werden, sofern dies aus
schulorganisatorischen und padagogischen Griundéetm r ist.

>

>

Die Abwesenheitstage sollen (nach Mdglichkeit) vesth, um eine
gerechte Verteilung bei allen Teilzeitbeschaftigtaererreichen

Bei einer %4Stelle wird (nach Méglichkeit) ein umtentsfreier Tag
gewahrt

Bei einer Stelle wird (nach Maoglichkeit) in jedem zweiten 8tahr
ein unterrichtsfreier Tag gewahrt bzw. nach dem faledes 13.2.
Unterrichts ein solcher gegeben

Wunscharbeitstage oder Wunschanfangszeiten (erBt ab der

2. Stunde oder , am Montag lieber spater”, da Kirmleeiner
Betreuung gebracht werden missen) kbnnen angegedrden, finden
aber nur Berucksichtigung, wenn sie padagogisch und
schulorganisatorisch ohne Bedenken umsetzbar sind

Teilzeitbeschaftigte geben den Stundenplanmadigrab sie eher an
einer gleichmaligen Verteilung der Wochenstundémi@uArbeitstage
oder einer Minimierung der Springstunden interessiad.

Die Anzahl der Springstunden sollte bei einer “48ialder Regel
zwischen 2 und 3 liegen.

Die Anzahl der Springstunden sollte bei einebtelle in der Regel
zwischen 3 und 4 liegen.

Die Anzahl der Springstunden sollte bei einer #&te der Regel
zwischen 4 und 5 liegen.

Zwingende organisatorische oder padagogische @rithe bei der
Umsetzung der UV eine Entlastung nicht erlaubemgere dem/der
Betroffenen erlautert. Im nachsten Schuljahr wirdAusgleich
geschaffen, der mit Hilfe der Arbeitszeitkonten dmientiert wird.
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17.2.3 Vertretungsunterricht und Pausenaufsichten

Teilzeitbeschaftigte werden am HumboldtgymnasiunMiértretungsunterricht und
Pausenaufsichten entsprechend ihrer reduzierteah®tundenzahl eingesetzt.

Diejenigen Personen, die fur ein heranwachsendss K
alleinverantwortlich sind, werden unabhangig vareih Geschlecht
nicht bei den Friihaufsichten eingeteilt.

Im Nachgang wird am Ende eines Schuljahres eisi lin
Lehrerzimmer ausgehangt Gber die in einem Schugebiiten
Vertretungsstunden, sortiert nach Namen, Pflichté#nzahl und
Anzahl der erteilten Vertretungsstunden.

17.2.4 AulRerunterrichtliche Aufgaben

Die Ubernahme voKlassenleitungengehort zu den dienstlichen
Verpflichtungen, ein Einsatz als Klassenleitungspréchend der
Stundenreduzierung ist am Humboldtgymnasium aufijder hohen
Klassenzahl bzw. Jahrgangsstufenstarken nichsreddar, jedoch wird
(nach Mdoglichkeit) bei Bedarf in Einzelfallen eisezial vertragliche
und dem Betroffenen hilfreiche Rucksichtnahme eggggebracht.

Die Teilnahme an Prifungengehért zu den dienstlichen
Verpflichtungen, der Versuch eines ausgewogenesaEirs in der Sl
und in der SllI in den prifungslastigen Jahrgandsst(8, 10 und 13)
fuhrt zwangslaufig zu einem proportional zur Atbeeit verringerten
Einsatz als Pruferin bzw. Prifer.

Der Einsatz alZweitkorrektor/in im Abitur oder alshicht prifendes
Kommissionsmitglied bei Abitur-, zentralen Abschluss- und
Nachprufungen erfolgt nach Méglichkeit proportiomal
Stundenreduzierung

DaKonferenzenundschulinterne Fortbildungen dazu beitragen,
Verabredungen fir gemeinsames padagogisches Handaleffen,
nehmen Teilzeitbeschaftigte an diesen Veranstattooigs
Humboldtgymnasiums in vollem Umfang teil.

Beim Einsatz in defErprobungsstufe wird darauf geachtet, dass dies
nicht zu einer unproportionalen Belastung durchfikmmnzen fihrt.

Da ein fester Konferenztag am HumboldtgymnasiuvetevMNachteile fur
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die Sl nach sich brachte, finden zur Vermeidungrii@Riger
Belastung einzelner Teilzeitkrafte Konferenzen naem
Rotationsprinzip (Mo — Do) statt.

Die friihzeitige Festlegung und Bekanntgabe der Konfereztermine
und die Beschrankung auf maximal 2,5 Stunden sate8inne der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf die Planungthtern

Mit der Einladung zunklternsprechtag werden die RAume und
Sprechzeiten aller Lehrkrafte bekannt gegeben, wobe
Teilzeitbeschaftigte in der Regel entsprechend iStendereduzierung
anwesend sind. Sofern der Sprechtag auf zwei Natdguaiverteilt ist,
mussen Teilzeitbeschaftigte nur an einem der béeldge anwesend
sein.

Bei Projektwochen und Schulfesterwerden die Teilzeitbeschéaftigten
in der Regel nur im Umfang ihrer Arbeitszeit eingfes bzw. zwei
Teilzeitbeschéftigte I6sen sich entsprechend afieeabredung ab.

Bei Klassenfahrtenkann die Schulleitung einen Freizeitausgleich
gewahren, z.B. keine Vertretung bei Abwesenheit (¥ditur)
Klassen im entsprechenden Zeitumfang.

17.2.5 Binnenstruktur der Organisationsplanung

Die Schulleitung des Humboldtgymnasiums bemuht darfum, dass unabhangig vom
Geschlecht die individuelle Lebenssituation in @eganisationsplanung bertcksichtigt wird
(Kindererziehung, eigene Krankheit, Sorge fir versita Kranke, ...), um als Entscheider die
bestmdgliche Qualitat der schulischen Arbeit zueden und um als Unterstitzer zu
erreichen, dass die Lehrerinnen und Lehrer dieflidran Anforderungen im Abgleich mit
den Verpflichtungen aus ihrer sozialen Gendermiltat als Uberforderung sondern als
motivierende Chance der beruflichen Verwirklichwrtahren kénnen (Work-Life Balance).

Bei allenPersonalentscheidungeffindet das Arbeitsprinzip des Gender-Controllings

Anwendung:

So sind in allen Jahrgangsstufenteams sowohl Mals@uch Frauen vertreten.
In der erweiterten Schulleitung wurde die Frauengangehoben (auf 2:3 bzw. 3:2)

Im Lehrerrat wird der Frauenanteil vor den Wahhgsses thematisiert (2:3 oder 3:2)
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In der Schulkonferenz sind beide Geschlechterlzamné gleich vertreten.

Bei schulscharfen Einstellungen sind gleichsteglipolitische Ziele (im Kollegium, in
einzelnen Fachschaften) mit in die Uberlegungenusiaziehen

Fortbildungsveranstaltungen sind auch imbtick auf die Wahl der Referentinnen
und Referenten gendersensibel zu gestal

17.2.6 AuRenwirkung im Hiblick auf Eltern als Manna und Frauen

Zur Erhéhung der diesbezuglichen Sensibilitat vBehder-Fachwissen auch tber die
Schulpflegschaftssitzungen in die Elternschaft @mmgcht, um auch hier im Hinblick auf
Vorstand, Schulkonferenz, Fachkonferenzen und and&rbeitskreisen gendersensible
Entscheidungen zu fordern und eine genderdiffeegtezHandlungskultur auf allen Ebenen
zu erreichen. Um auch die Work-Live Balance bei Biarn zu erleichtern, bemiht sich das
Humboldtgymnasium darum, anstehende Stundenplanérgkn, unterrichtsfreie Tage und
Dauervertretungsregelungen méglichst frihzeitigainekzugeben — so gibt es z.B. beim
Aushang des Vertretungsplanes auch eine entspréeh&rschau.

17.2.7 AulRenwirkungen im Hinblick auf die Schulerimen und Schuler

Um eine gendersensible Schulentwicklung voranzugreiverden bei allen padagogischen
und organisatorischen Gestaltungen Aspekte desdbdmainstreaming eingebracht und
deren Reflexion in der Regel auch protokolliert.

Bei derKlassenbildungbemiht man sich um eine ausgewogene Geschlectitiwveg.

In denSportgruppen erfolgt je nach Alter eine ausgewogene oder aeevubst
geschlechtshomogene Verteilung.

Bei derZusammenstellung der Fachlehrer/innen einer Klassbemtiht man sich am
Humboldtgymnasium um einen ausgewogenen Eingat mannlichen und weiblichen
Lehrkraften.

Fortbildungen zunaclassroom-managemensollen die Selbstreflexion der einzelnen
Lehrkrafte Uber ihr eigenes LehrerverhaltenJnagen und Madchen qualitativ verbessern
- kollegiale Hospitationen unterstitzen hezidie Selbst- und Fremdwahrnehmung zur
Lehreraufmerksamkeit.

Bei derLeistungsbeurteilungsollen die vom Aktivitatsgrad der Schiler/innepiggten
Bilder und die bei unterschiedlichen Altersidan geschlechtsspezifisch zu beobachtenden
Basiskompetenzen zu einem vorurteilsfreiemakziehbaren Urteil fihren.
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Besonderdé-orderangebotefur Jungen (z.B. Lesekompetenzsteigerung,
Konzentrationssteigerung, Verbesserung desisierhaltens, gewaltfreie
Konfliktlosungen, Verbesserung des sprachiiddengangs) sollen die erforderliche
Verstandigung uber (Verhaltens-)Regeln und/ikksamkeit ihrer Umsetzung
verbessern. Forderangebote fir Madchen solkerihre Ich-Starke verbessern (z.B.
Debatierclub fir Madchen)

Auch geschlechtshomogene Unternehmungen durdllaissenpflegschaft werden
wirkspezifisch gefordert.

Beikooperativen Arbeitsformen soll die Verteilung der Geschlechter auf die elineze
Gruppen im Hinblick auf genderspezifische iG@spunkte nicht dem Zufall Gberlassen
werden.

Bei derBerufsorientierung werden gleichermal3en Madchen speziell auch mit
mannlichen Berufsbildern und Jungen speaiath mit weiblichen Berufsbildern vertraut
gemacht und diesbeziigliche externe Vorbihi¢iden Schiler/innen zusammengebracht.

In allenFachkonferenzenwird Gender-Controlling regelmafiig betrieben undém
Konferenzprotokollen festgehalten.

Beischulinternen Veroffentlichungenwird genau wie bei den selbst erstellten
Arbeitsmaterialien darauf geachtet, dass die Anrede beiden Geschtadgescht wird.

Bei der Besetzung d&V-Verbindungslehrer/innen sollten beide Geschlechter vertreten
sein, damit Schuler/innen leichter den firggaehmeren Ansprechpartner finden.
Bei denBeratungslehrerteams der Slisollten beide Geschlechter vertreten sein.

Bei der Besetzung d€ro-Klassenleitungensollten nach Méglichkeit beide Geschlechter
vertreten sein.

Bei denSV-Sitzungenist auch hier durch externe Beratung in Hinbliok Gender
Mainstreaming vor entsprechenden Wahlen dieeradige Sensibilitat zu erhdhen.

Bei der Bildung vorSchiilerfirmen oderSchulerarbeitsgruppensind beide Geschlechter
gleichermal3en zu motivieren.

Bei der Werbung fur eiAG-Angebot ist das Gender-Konzept zu berlcksichtigen.

Bei den neuen schulinternen Foren elearnings sind auf gendersensible (An-)Sprache
zu achten
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Fur dieBeratung von Schulwechslern
- stehen die Stufenkoordinatoren zu Verfiigung
- vermittelt ggf. die Schulleitung externe Berater

18. Konzept zur Gesundheitférderung

18. 1 Allgemeine Zieldefinition

Die Schule soll ihre Schiler/innen auf das LebdBealualb der Schule vorbereiten, indem ihr
Verstandnis und ihre Wertschatzung eines gesundbarisstils gefordert werden. Die
Gesundheitserziehung befasst sich mit einer breitem jeweiligen Alter der Schiler/innen
entsprechenden Themenauswahl, darunter Bewuséisémogen (u.a. Alkohol und Tabak),
Essstorungen und sexuelle Verhaltensweisen.

Das Humboldtgymnasium maochte nicht nur das Sellbatbstsein der Schiler/innen stérken,
indem wir sie dazu ermutigen, die Initiative zureien, um auf der Grundlage breiter
Informationen bewusste Entscheidungen zu treffeh\terantwortung fir ihre eigene
Gesundheit und die Gesundheit anderer zu tUbernelsoedern von der
Gesundheitserziehung bzw. — bildung zu einem Kareieer ,Gesundheitsfordernden
Schule” zu kommen, in dem alle an der Schule bgteil Personen(gruppen) - also
Schiler/innen und Lehrer/innen und Eltern bzw. @rangsberechtigte - in den Blick
genommen werden und damit auch ein deutliches Bigis@tzt wird, das besagt:

» Gesundheit in der Schule geht uns all€*an!

Insbesondere soll auch der Blick auf die Lehrkrgé&kenkt werden, denn als leistungsfahige
Schule brauchen wir gesunde und leistungsfahigeelc&hnen.

Bei seinen konzeptionellen Uberlegungen legt dasbhidtgymnasium folgende Kriterien,
wenn sich ein Mensch als gesund bezeichnet, zugrund

O Fur das Gesundheitsempfinden ist es wesentlass din erwachsener Mensch sich
selbstandig fuhlen kann und dass es ihm mdgdicoder ermdglicht wird, einen eigenen
Lebensplan zu entwerfen und zu verfolgen
(,LAutarkie-ldeal®)

O Fur das subjektive Gesundheitsempfinden ist ebtig, dass man Hoffnung haben kann,
aus korperlichen, seelischen oder sozialénvigcigkeiten wieder herauszukommen
(,Hoffnungs-Poteny

O Fur das subjektive Gesundheitsempfinden istreefevichtig, dass man sich in der

Gemeinschaft nutzlich machen kann und somérRennung findet
(-Selbstverwirklichung-Potentid)
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Hieraus erwachsen fir das Gesundheitsférderungskbam Humboldtgymnasium
Folgende Forderungen:

= Das Konzept muss eine ganzheitliche Vorstellung@esundheit in den Blick
nehmen, d.h. alle Aspekte des Lebens umfadgsekiorperlichen, seelischen,
geistigen, transzendenten, sozialen, politisched die Aspekte der
umweltbezogenen Lebensbedingungen.

= Das Konzept muss eine universelle Vorstellung vesuadheit in den Blick
nehmen, d.h. ein Konzept fur bestimme sezialigiose Bevolkerungsteile darf es
nicht geben.

= Das Konzept muss das Moment der dynamischen Wieiteklung enthalten.
Ausgehend von den Pramissen, dass Gesundheit

- erlebbar ist

- wenigstens teilweise machbar ist

- zu einem Mehr an konkretem Lebensglick fihrt

- nicht Selbstzweck ist sondern eine wesentliche dditihgung fur Leben darstellt

- kein Zustand ist sondern ein stéandiger Prozesienm permanent und erfolgreich
ein Gleichgewicht im Leben angesteuert wird,

steht die Gesundheitsforderung am Humboldtgymnasioter dem Leitgedanken
,Lust auf Gesundheit und Lust auf Leben*

Dabei zielt unsere Konzeption darauf ab:
e Eine positive Einstellung zur Gesundheit zu véen

e Den Schilerinnen und Schulern sowie den Lehrenirund Lehrern die Fahigkeit
zur Entscheidungsfindung sowie zum Umgang eladienden Situationen im
Hinblick auf die Gesundheit zu geben.

e Den an der Schule beteiligten Personen die Miigdiit zu bieten, Verantwortung
sich selbst und anderen gegentberiber zu exkamd anzunehmen

e Das Bewusstsein der an der Schule beteiligtesoRen beziglich ihrer
Verantwortung bei Entscheidungen und der Alfrexhaltung einer gesunden
Umwelt zu férdern, indem eine entsprechendes@fisgrundlage gelegt und
Fahigkeiten zum Umgang mit realen Situatiorseret werden.
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18.2 Konkrete Mindestziele

18.2.1 bezogen auf die Schiller/innen

bzgl. motorischer, koordinativer und kardiologische Gesundheit

= Bewegungsforderung durch ,Velofit"

= erlebnispadagogische und bewegungsfordernde AnbatAusfligen und Klassenfahrten
= Erh6hung von Bewegungsmomenten im Unterricht

= Bewegungsangebote im AG-Bereich

= Kooperation mit dem Zentrum fiir Bewegungsférderung

= Kooperation mit der Klinik Roderbirken

= qual. Hochwertiges Cook- and Chill-Angebot in Mensa(in der Planung)

bzgl. psychischer Gesundheit

= Klassenleitungsstunden in der Erprobungsstufe

= Schulerpaten in der Erprobungsstufe

= Laufbahneinzelberatung beim Ubergang zur Sl

= Antimobbingprogramme

= Elternberatung in Kooperation mit der Drogen- dadendberatung
= Sexualberatung in Kooperation mit der Caritas

= Einzelfallberatung durch SlI-Beratungslehrer

= Studien- und Berufsorientierung in der SlI

= Klassen-,Kurs- und Gbergreifende Feste im Parigkel

in Planung sind

= Raumlichkeiten fiur das Ubermittagsprogramm

= R&aumlichkeiten fir die Schulsozialarbeit

= Bewegungsangebote in der Mittagspause

= Bewegungsangebote in der Mittagspause

= Lern- und Kommunikationsinseln

= elektr. Infowande fur mehr Transparenz im Schelfeb

18.2.2 bezogen auf die Lehrkrafte

bzgl. motorischer, koordinativer und kardiologische Gesundheit
= Lehrersportangebote

=>Ubungen zur Ruckenschulung an Fortbildungs- undféfenztagen
= ergonomische Biromobel
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bzgl. psychischer Gesundheit

= Arbeitskreis fur Aktivitaten im Kollegium

= kollegiale Fallberatung

= Vermittlung von Einzelcoaching

= Fortbildung zum Zeitmanagement

= indiv. Bedurfnisse einbeziehende Stundenplandgastl
= virtuelle Fachraume zur Arbeitserleichterung

= ein SchilF-Tag im Jahr als Baustellentag

in Planung sind

=Erweiterung der Lehrerarbeitsplatze

=jeder Lehrkraft einen Materialschrank(BxHxT = 808280)
=neue Bestuhlung im Lehrerzimmer (wurde bereits Bleantragt)
=Erweiterung des Lehrerzimmers

=Erweiterung der pad. Bucherei

=Lounge-Bereich fur informelle Gesprache

=Ruheraum fur die Mittagspause

=elektron. Infowande fur mehr Transparenz
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19. Schulbegleitprogramm zur Referendarsausbildung

Unterrichten

Grundlegende Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Methoden adressatengerecht
vermitteln

Zentralkategorien

Schulspezifisches Angebot

o0 Entscheidungen zur
Unterrichtsplanung und
durchfiihrung fachlich,
didaktisch und
padagogisch begriinder

0 ein breites Repertoire
unterschiedlicher
Unterrichtsformen
einsetzen,

o Aufgabenstellungen
didaktisch- methodisch
differenzieren und
individualisieren sowie
reflektieren,

0 Basiswissen sichern un
Kompetenzen nachhalti
aufbauen,

o0 selbststandiges Lernen,
den Einsatz von
Lernstrategien und die
Fahigkeit zu deren
Anwendung in neuen
Situationen férdern,

o0 auf heterogene

Lernvoraussetzungen m)i

angemessenen
FordermalRnahmen
eingehen,

o Unterricht reflektieren
und auswerten — auch
gemeinsam mit
Schulerinnen und
Schdulern -

und Ruckmeldung tibe
den Lernzuwachs gebs

o Die neuen Medien sacht

und adressatengerecht
Unterricht einsetzen.

Hospitationen
Ausbildungsunterricht
BDU

Reflexion von Unterricht
Schulinterne Lehrplane
Projektarbeit
Facheriibergreifendes
Lernen

Schulische und
auRRerschulische Lernorte
0 Konzepte des
Methodenlernens

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

o

—

m

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

(@)

o

OO0 O0OO0Oo

Unterricht Klassen 5 - 13
Methodentraining ab Klasse 5

Lernen lernen

Freiarbeit 5./6. Klassen

Drehtirmodell ab Klasse 6
Projektunterricht

Begabtenforderung ab Klasse 5 (Angebote
den einzelnen Jahrgangsstufen siehe Anhe
Hausaufgabenbetreuung unter Aufsicht vor
Eltern

Trainingskurse/Forderkurse fur Sek. 1 und |
(Angleichen/Defizitausgleichen)
Hausinterne Lehrpléane
Nachbesprechungen/Ausbildungsunterricht
Selbstlernzentrum

Computer/Medien

Medienstelle, Stadtarchiv/ Stadtbicherei/
Theater/ IndustrieMuseum/ Merscheid
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Erziehen

Die Entwicklung einer miindigen
und sozial verantwortlichen
Personlichkeit fordern

Zentralkategorien

Schulspezifisches Angebot

0 Durch das eigene o Padagogische Aufgaben
Verhalten vorbildhaft der Klassenleitung
wirken, o Umgang mit

o0 Schilerinnen und Disziplinarféllen
Schiiler durch 0 Schulspezifische Regeln

erziehenden Unterricht in
ihrer
Personlichkeitsentwicklu
ng und in der
Entwicklung von
Handlungskompetenz
fordern,

o Wertebewusstsein
entwickeln und
Orientierung geben,

o0 Unterschiedliche
kulturelle und
sozialisierende Einfliiss¢
als Grundlage fur
Erziehung zur Toleranz
nutzen.

17

Lions Quest- Programm

Kooperation: Wilhelm- Hartschen- Schule
(geistig behinderte Schilerinnen und Schl
Klasse 5/6

Jungen- und Madchenférderung in Klasse
Ich- Starkung/ Suchtpréavention in Klasse 7
Patenschaften fur Unterstufenschilerinnen
und —schiler durch die Klassen ab Klasse
Kooperation mit dem Gerhard- Berting- Hei
(Jugend und Senioren)

Streitschlichter

Schulerlotsen

Sekundarstufe II: Betreuung von AGs,
Tutorien (Schiler helfen Schilern), Nicarac
Projekt und andere soziale Projekte fir alle
Jahrgangsstufen

SV- Arbeit

Schulordnung
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Diagnostizieren und

Fordern

Lernnotwendigkeiten
diagnostizieren und Schilerinng
und Schiler entsprechend forde

n
n

Zentralkategorien

Schulspezifische Angebote

0

Den jeweiligen
Lernstand und
Lernfortschritt sowie
individuelle
Lernprobleme und
Leistungsmangel von
Schdlerinnen und
Schdlern erkennen und
daraus Konsequenzen fi
die individuelle
Forderung ziehen,
diagnostische
Kompetenzen fir die
Beurteilung von
Leistungen und
individuelle
Fordermalinahmen
einsetzen,

die passive und aktive
Sprachkompetenz der
Schdlerinnen und
Schuler diagnostizieren
und Konsequenzen fur
die Forderung ziehen,
Schilerinnen und
Schiler mit besonderen
Schwierigkeiten beim
Lernen oder mit
herausragenden
Leistungen und
Begabungen gezielt
fordern.

O O 0O

Forderkonzepte
Wettbewerbe
Arbeitsgemeinschaften
Padagogische Konferenzg

eNn

O O0OO0OO0O0O0OO0OO0

Forderempfehlungen

Elternsprechtage
Erprobungsstufenkonferenzen
Begabtenfoérderung (siehe Anhang)
Hausaufgabenbetreuung durch Eltern
Tutorenprogramm (Schiler helfen Schilerr
Forderangebote (siehe Anhang)
Wettbewerbe: Kanguru- Wettbewerb
(Mathematik), Matheolympiade,
Vorlesewettbewerb (Deutsch)
Sprachzertifikate: DELF (Franzdsisch), DE
(Spanisch), Cambridge Certificate (Engliscl
Start- Stipendium

Forderband/ Projekt plus fur alle
Jahrgangsstufen

AGs (siehe Anhang)
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Beraten

Unterstiitzung und Anregungen gBentralkategorien
Lern- und Entwicklungsprozessen

geben

Schulspezifische Angebote

o Schilerinnen und
Schiler sowie die
Erziehungsberechtigten
adressaten- und
situationsgerecht berate

o Die Probleme in
besonderen
Beratungssituationen
kennen und mit ihnen
angemessen umgehen,

0 Maoglichkeiten der
eigenen
Beratungstatigkeit
einschatzen und mit
anderen Institutionen
kooperieren.

>

(0]
(0]

Beratungskonzepte
Elternarbeit

O O0Oo0Oo0oo

Halbjahrige Elternsprechtage
Beratungskonzepte
Beratungslehrerinnen und —lehrer

Berufswahlvorbereitung (B1Z) Sek. | und Il

Betriebspraktikum Klasse 9

Leistung messen und
beurteilen

Verfahren der LeistungsmessungZentralkategorien

sinnvoll anwenden, Leistungen
sachgerecht beurteilen,
rickmelden und dokumentieren

Schulspezifische Angebote

o Verfahren der
Leistungsmessung und
Kriterien fur die
Leistungsbeurteilung
sinnvoll anwenden,

0 Leistungsergebnisse
analysieren und als
Ruckmeldung fiir die
eigene Unterrichts- und
Beratungstatigkeit
nutzen,

o Fachliche
Anforderungen sowie
individuelle und
lerngruppenspezifische
Voraussetzungen bei de
Bewertung und
Notenfindung
bertucksichtigen,

0 Leistungsbeurteilung
adressatengerecht

begrinden.

O O 0O

Klassenarbeiten, Klausurg
Abschliisse
Prufungen

Weitere Formen der
Leistungsmessung/
sonstige Mitarbeit

2N

[eXNelNelNeolNe]

Vorgaben der Fachkonferenzen
LSE

Parallelarbeiten

Zentrale Abschlussprifung 10
Abiturprifungen (Zentralabitur)
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Evaluieren, Innovieren

und Kooperieren

berufliche Kompetenzen
weiterentwickeln

- : Zentralkategorien
Schulische Arbeit Uberprifen und

Schulspezifische Angebote

0

Sich an internen und
externen Evaluationen
beteiligen und die
Ergebnisse fir die
Unterrichts- und
Schulentwicklung
nutzen,

Fachliche und
unterrichtsorganisatoris
he Anforderungen im
kollegialen Austausch
erarbeiten und
weiterentwickeln,
Schulinterne
Zusammenarbeit und di
Kooperation mit
schulexternen Partnern
praktizieren,

Eigene berufliche
Erfahrungen und
Kompetenzen und dere
Entwicklung reflektieren|
und hieraus
Konsequenzen ziehen
kbnnen.

N
L

)

O O 0O

o

Qualitatssicherung
Lernstandserhebungen
Evaluation
Kooperationsformen im
Kollegium/ kollegiale
Beratung

Fortbildung
Aulerschulische Lernorte

O O0O0OO0OO0OOo

LSE

Zentrale Abschlussprifungen
Zentralabitur

Fachkonferenzen

Padagogische Konferenzen Sek. |
Hospitationsgruppen Ubergang GS > GY
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Organisieren und

Verwalten

Quialitat schulischer Arbeit durch
engagierte Beteiligung und
effektive Arbeitsorganisation
verbessern

Zentralkategorien

Schulspezifische Angebote

0 Verantwortung bei der
eigenstandigen
Verwaltung der Schule
Ubernehmen,

o Geeignete
Organisationsmittel zur
routinierten
Handlungsentlastung
O6konomisch einsetzen,

o Die Institution Schule
und die in ihr zu
leistende Arbeit
systematisch und

umsichtig mitgestalten.

Schule als System
Mitwirkungsgremien/
Konferenzen

Schulrecht
Organisatorische Aspekte
der Klassenleitung

Noteneintrag, Kurshefe
Zeugniskonferenzen

Lehrerkonferenz

Fachkonferenzen

Schulkonferenz/ Schiilerrat
Teamsitzungen/ Arbeitsgruppen

Orga- Team

Info- Angebot der Schulleitung insbesonde
zu Schulrecht

O O0OO0OO0O0O0OO0OOo
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20. Mittagspause am Humboldtgymnasium

Die Verklrzung der Schulzeit auf 8 Jahre am Gymumasfiihrt dazu, dass bei ungekurzter
Stundentafel verstarkt Unterricht auch in den Maittag fallt.

Aus diesem Grunde bekommt die Mittagspause einelruande Bedeutung, die einem
modernen Zeitmanagement mit gesunder Ernahrungusreichenden Freiraumen gerecht
wird. Um diesen veranderten Bedingungen gereciterden, wollen wir gemaf den
wachsenden Bedurfnissen unser Mittagsangebot atesyedamit diejenigen, die an einem
bestimmten Tag Nachmittagsunterricht haben diesésivehmen konnen. Da wir als
Halbtagesschule erst nachrangig mit Geldern fleeieitertes Raumangebot bedacht
werden, miussen wir zunachst bei der Raumbelegupipinisieren, aber dies haben wir in der
Vergangenheit auch schon ofters erfolgreich gemacht

Unter dem Motto:

miteinanderessenhelfen I uhen
Humboldt

maochten wir uns zunachst vier Schwerpunkten zuwende

miteinander

Das Miteinander aul3erhalb von zielgerichtetem Leerboht das Sich-wohl-flhlen in der
Schule, hierfur sind folgende Angebote vorgesehen:

Ein Spieleraum mit ruhigen Gesellschaftspielen té@rSchach, etc.

Ein Tanzangebot in einem Sporthallendrittel — esadnderes Bewegungsangebot fur die
Schilerinnen

Ein Kampfsportangebot in einem anderen Sporthaliged— ein besonderes
Bewegungsangebot fir die Schuler

Eine chill-out-area fir den Gedankenaustauschaim&h Gruppen

Ein Einradcontainer ermoglicht Bewegungstraining Mittagszeit

Ein weiterer Container halt Material fur die beweeftause und auch Mittagspause bereit

Kicker und Billardtisch im Oberstufenraum sorgerer Sl fir den nétigen Abstand zum
Unterricht kurze Musikevents im Partykeller lockelen Alltag auf
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essen

Zuerst im Foyer der Turnhalle, spéter in der iniz3tafen auszubauenden Mensa wollen wir
ein gesundes und schmackhaftes Mittagsessen ausgebdorper und Geist unter
ernahrungspsychologischen Aspekten das zu gebedieundtige Leistungsfahigkeit tber
den Tag zu erhalten.

Im Endausbau wollen wir das Essen im Cook-and-Gtglifahren anbieten, wobei

zwei Tagesmenus
ein vegetarisches Gericht
ein Salatbuffet

evtl. eine Nudelbar
angedacht sind — inklusive eines Kaltgetranks neiasst mit 3,50 € gerechnet werden.

helfen

Gerade die Berufstatigkeit beider Erziehungsbergtet und neuere ErschlieRBungsformen
des Lehrstoffes erhéhen den diesbeziglichen Beademf.wollen wir helfen:

durch einen betreuten Hausaufgabenraum
durch ein erweitertes Tutorenprogramm

durch methodische Programme zum Lernen lernenitiiche Uberschaubaren Modulen
(maximal 6 Wochen)

durch fachliche Einzelberatung

durch psychologische Einzelberatung mit Vermittlex¢erner Helfer
durch Kleingruppengesprache mit systemischem Ansatz

durch Arbeiten im Selbstlernzentrum

ruhen

durch ein Silentium, in dem gelesen werden kann
durch einen reinen Ruheraum mit Wellnesscharakter
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21. Humboldt goes Mali

21.1 Zur Vorgeschichte des Projektes

Die Lehrer/innen, Schiler/innen und Eltern des Hoilaftigymnasiums Solingen-Ohligs
organisierten 1989 einen Sponsoren-Lauf fur dasimaslizinische Entwicklungshilfe-
Projekt in Mali/ Westafrika (anlasslich der sozmaédizinischen Arbeit eines dort tatigen
ehemaligen Humboldtschulers). Diese soziale Aktiod ihr au3ergewohnlich gutes Echo,
sowie die erlaufenen enormen finanziellen Mittdirfén zu nachhaltigen sozialen und
medizinischen Projekten in Mali / Westafrika.

Uber 80.000 DM wurden zur Verwirklichung der verigcienen Projektinitiativen tiber
Sponsoring gesammelt. Die damit geforderten Eimagfate in Mali seit 1989 sind:

1. Ausbildung von Gesundheitshelfern
2. Ausbildung von Basis-Hebammen
3. Ausbildung von Apothekenhelfern
4. Einrichtung von Basis-Apotheken

5. Brunnenbohrung / Brunnenabdeckungen

zur Verbesserung der Trinkwasserqualitat ( seit 1989 )

6. Gartenbauprojekte zur Verbesserung der Nahrungsvielfalt “\Qﬁ@m%%\ﬂ%&
und Vitaminversorgung fir Kleinkinder ( bis 7?7 )

7. Wiederaufforstung gegen die Desertifikation / Versteppung

8. Kleintierzucht-Projekte (endete 1998 ?)

9. Errichtung eines Schiilerwohnheims fiir Oberstufenschiler

21.2 das Projekt

Partnerschaftsprojekt zwischen der freien chrisélit Grundschule Sévaré, dem staatlichen
Gymnasium Sévaré ( Mali/ Westafrika ), und demtstébden Humboldtgymnasium Solingen
(Deutschland)

Schirmherrschaft : Humboldt-Gymnasium Solingen
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Ansprechpartner der beteiligten Organisationen

I. Auf malischer Seite:

1.
2.
3.

Nationale NGO / ONG AM-Mali - Vertreter: Daniel Coulibaly
Freie christliche Grundschule Sevare - Vertreter: Boukary Sidibé

Staatliches Gymnasium Sevare - Vertreter: Bamoussa Fabé

4. Konsultant / Beratung vor Ort: M. David Saye

II.Auf deutscher Seite:

1.

I1I.

1.
2.
3.

4.

Stadtisches Humboldt-Gymnasium Solingen Ohligs:
Humboldtstrasse 5, 42719 Solingen Tel. (0)212-659810
Direktor des Gymnasiums: Herr Marco Voigt

Ansprechpartner/innen fur die Initiative ,,Humboldt goes Africa“:
Herr Dr. Detlev Katzwinkel

Frau Ulrike Stock, Schulpflegschaftsvorsitzende

Herr Volker Nettelbeck

Herr Marco Voigt, Schulleiter

Herr Juergen Wittmer

Webmaster Initiative ,,Humboldt goes Africa“:
Herr H. Wilharm

Lehrerkollegium:
Frau K. Schneider

Partnerorganisationen:

Eglise evangelique prostestante du Mali ( Bamako )
Alliance Mission / Allianz Mission ( Bamako/ Ewersbach)
AEAM (Arbeitsgemeinschaft afrikan. Evangel. Kirchen)
NGO / ONG AM-Mali

Genauerer Informationen finden sich unter: www.humboldtgymnasium-solingen.de
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21.3 aktueller Stand

Unsere gemeinsame und erfolgreiche Aktion am 30.08.2008 hat einen Reinerlos von ca. 26.000,00 €
erbracht (31.000,00 € Spendeneinnahmen minus ca. 5.000,00 € Kosten).

Die Mitgliederversammlung des Mali-Vereins hat im Dezember 2008 getagt und die weitere
Vorgehensweise beraten(siehe MV-Protokoll auf der Humboldt goes Africa-Homepage).

Gerade haben wir mit Mali telefoniert und der Vorstand unseres Vereins hat seine Zustimmung fir
die erste Phase unseres Partnerschaftsprojektes gegeben. Am kommenden Montag (16.02.2009) wird
die erste Halfte der Finanzmittel (12.000,00 €) nach Sévaré (Mali) liberwiesen.

In der ersten Phase wird in der Grundschule ein weiterer Klassenraum errichtet und in dem
Gymnasium (Lycée) wird nunmehr das dringend bendtigte Archiv restauriert und das Sekretariat
erneuert, um eine funktionierende Kommunikation zwischen unseren Schulen zu gewahrleisten,
sowie die Arbeitsbedingungen vor Ort fiir den Schulablauf zu erleichtern.

Noch im Februar 2009 sollen die notwendigen Absprachen zwischen dem dortigen Direktor und der
Fachgruppe Franzosisch hier am Humboldt-Gymnasium erfolgen. Im Anschluss daran werden wir
gemeinsam ein Konzept fur den gewiinschten interkulturellen, kontinentiibergreifenden Austausch
erarbeiten. Neben e-mail bzw. Internetkontakten wollen wir auf Dauer auch zu einem personlichen
Austausch von Schiilerinnen und Schilern kommen.

Wir konnten einen Sponsor fiir die Ubernahme von Flugkosten aus und nach Mali gewinnen, woriiber
wir sehr gliicklich sind. 2009/2010 werden voraussichtlich einige Vertreter nach Mali reisen, um
personliche Beziehungen zu kniipfen und im Gegenzug Schiler und Vertreter aus Afrika nach
Solingen einzuladen. In 2010 werden dann nach unserer Vorstellung auch Schiler/innen des
Humboldt-Gymnasiums nach Mali reisen konnen.

Entscheidend in all unserem Sinnen nach Verstandigung zwischen Afrika und Europa wird zum
Gelingen des Ganzen die Sensibilitat jedes Einzelnen fiir die Situation in der Sahelzone sein. Mali
ist ein interessantes und schones Land, die Menschen leben jedoch in groBer Armut. Dies sollten wir
alle im Blick auf den Umgang miteinander haben.

Wir werden lhnen in den nachsten Monaten immer wieder aktuelle Informationen geben, damit
jeder auf dem Laufenden ist und aktiv mitgestalten kann.

Vorstandsvorsitzender Humboldt goes Africa e.V.
Dr. Detlev Katzwinkel
Werden sie Vereinsmitglied - Antrage richten Sie bitte an das Humboldt-Gymnasium! Unterstiitzen

Sie unsere Aktionen und spenden Sie fur die Projekte von
Humboldt goes Africa e.V., Konto 1189836, BLZ 34250000, Stadtsparkasse Solingen
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21.4 ein Blick in die Zukunft

Wiederkehrende Elemente der Partnerschaft:

1. Sporadische Durchfiihrung groBerer sozialer Aktionen

2. Einflhrung der Partnerschafts-Inhalte in den Unterricht verschiedener Fachgruppen
bzw. auch Fachgruppen Ubergreifend

3. Kontinuierlicher medialer Austausch (Einrichtung von ICQ / Chat-Room/ etc. )
4. Kontinuierlicher Austausch im Rahmen des Sprachunterrichtes Franzosisch / Englisch
5. Durchfuihrung kleinerer sozialer Aktionen von einzelnen Klassen oder Stufen

6. Freiwilligendienste (z.B. Uber Internationale Jugendgemeinschaftsdienste Bundesverein
e.V., Bonn)

7. Gastschuler/innen

8. Gastlehrer/innen

9. Lehrkrafte-Austausch?

10. Schiiler/innen - Lehrer/innen - Eltern Initiativ-Treffen
11. Verein?

12. Sonderspenden?

13. Stiftung?
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